PAN RAMA

de la transition professionnelle

Auvergne Rhone-Alpes 2020-2025

LES TENDANCES
DE LA RECONVERSION ET
DE LA MOBILITE PROFESSIONNELLES
DANS LA REGION EN BREF

Les salariés qui s'adressent a Transitions Pro
Auvergne Rhéne-Alpes pour se reconvertir sont
d'age, de sexe et de catégorie socioprofessionnelle
(CSP) différents. lls viennent également de tous
les territoires de la région Auvergne Rhone-Alpes.
Néanmoins, au vu de I'analyse des 40 626 projets
que Transitions Pro a examiné depuis le 1*" janvier
2020, certains profils ont une part plus importante
dans la composition de cette population de
salariés qui souhaitent se reconvertir.
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Trajectoires : les grandes tendances
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