
LES TENDANCES  
DE LA RECONVERSION ET 

 DE LA MOBILITÉ PROFESSIONNELLES 
DANS LA RÉGION EN BREF

LES 
PROFILS#

Les salariés qui s’adressent à Transitions Pro 
Auvergne Rhône-Alpes pour se reconvertir sont 
d’âge, de sexe et de catégorie socioprofessionnelle 
(CSP) différents. Ils viennent également de tous 
les territoires de la région Auvergne Rhône-Alpes. 
Néanmoins, au vu de l’analyse des 40 626 projets 
que Transitions Pro a examiné depuis le 1er janvier 
2020, certains profils ont une part plus importante 
dans la composition de cette population de 
salariés qui souhaitent se reconvertir.

53% 
de femmes

47% 
d’hommes

Répartition Femmes / Hommes Les tranches d’âge

73 %
16 % ont – de 30 ans

des personnes ont 
entre 30 et 50 ans

11 % ont + de 50 ans

Les catégories socioprofessionnelles
(hors dispositif démissionaire)

56 %  
d’employés

71 %  
sont des femmes

18 %  
d’ouvriers 

69 %  
sont des hommes

15 %  
de professions 
intermédiaires

52 %  
sont des femmes

11 %  
de cadres

53 % sont des hommes

51 % ont + de 40 ans

Les principaux départements de résidence

Les 4 départements du Rhône,  
de l’Isère, de la Loire et du 
Puy-de-Dôme 

concentrent 61 % 
des projets qui nous  
sont présentés.

Ces 4 départements représentent 
57 % de la part d’emploi salariés 
et non-salariés en région.

Les principaux 
secteurs d’activité dont 
sont issues ces salariés

Hôpitaux
Hypermarchés

Aide à domicile

Maisons de retraite

Action sociale  
sans hébergement

Les métiers visés 

Support à 
l’entreprise 

26 %

Services à la personne 
et à la collectivité 

16 %

Construction, bâtiment 
et travaux publics 

8 %

Transport et de 
la logistique 

9 %

Santé

13 %

Les métiers visés selon le sexe

FEMME

HOMME

Comptable

4Infirmière

3

Secrétaire 
médical

2
5

Directrice 
de structure 

de santé, 
sociale ou 

pénitentiaire

Aide-soignant

1

5

Électricien 
du bâtimentConduite de 

poids lourds

1 Développeur 
informatique

2

Plombier

3
Éducateur 

sportif

4

Métiers  
visés selon la 
catégorie socio-
professionnelle

OUVRIERS

Conduite de 
poids lourds

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

Directeur de 
structure de 

santé, sociale ou 
pénitentiaire 

EMPLOYÉS

Aide-soignant

Trajectoires : les grandes tendances

...de la SANTÉ HUMAINE et ACTION 
SOCIALE se reconvertissent 

principalement dans :

37 %Métiers de la santé 

17 %Métiers du support à 
l’entreprise 

29 %Métiers des services à la 
personne et à la collectivité 

...des INDUSTRIES 
MANUFACTURIÈRES  

se reconvertissent dans : 

23 %Métiers du support 
à l’entreprise 

14 %Métiers de l’industrie 

...du COMMERCE se 
reconvertissent dans :

Les personnes travaillant dans le secteur...

38 %Métiers du support 
à l’entreprise 

12 %Métiers des services à la 
personne et à la collectivité

...des ACTIVITÉS DE 
SERVICES ADMINISTRATIFS  

se reconvertissent dans : 

30 %Métiers du support à 
l’entreprise 

...du TRANSPORT se 
reconvertissent dans : 

29 %Métiers du transport 
et logistique 

20 %Métiers du support à 
l’entreprise 

CADRES

Développeur
informatique

#LES 
TRAJECTOIRES
FOCUS PTP

Les salariés viennent de secteurs 
d’activité différents et la palette des 
métiers vers lesquels ils souhaitent se 
diriger après une formation est très vaste. 
Toutefois, des trajectoires prédominent 
dans ces parcours de reconversion, des 
métiers ou des familles de métiers qui sont 
particulièrement visés par ces salariés.


