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En préambule

La Commission d’Instruction, ayant pour mission d’étudier les demandes de financement dans le cadre du dispositif Projet de Transition
Professionnelle, évaluera chague demande au regard des 3 criteres cumulatifs suivants :

O La cohérence de votre projet de transition professionnelle ;

O La pertinence de votre parcours de formation et des modalités de financement ;
O Les perspectives d’emploi a I'issue de votre formation et / ou de votre projet de création / reprise d’entreprise.

Nous vous invitons a exposer votre projet avec la plus grande minutie, en étant précis et concis lors de la complétude de cette rubrique
qui est portée a la connaissance de la Commission d’Instruction. De ce fait, vous devez obligatoirement compléter l'intégralité de la
rubrique « Projet » en ligne. Le cas échéant, votre dossier ne sera pas recevable devant la Commission d’Instruction.

Ce document vous propose des clés de lecture vous
permettant d’argumenter au mieux votre projet.

Vous restez libre d’argumenter votre projet
selon votre convenance.




Sommaire

1| Description du métier visé Page 4 -5

—> Le métier et le secteur visés

2 | Cohérence du Projet de Transition Professionnelle Page 6 - 7

“—> Votre situation personnelle et professionnelle

3 | Pertinence du parcours de formation et des modalités de financement Page 8 -9

—> La formation
~—> Le financement de votre projet

4 | Perspectives d’emploi a I'issue de I'action de formation Page 10 - 13

~— L’emploi dans le ou les métiers visés
~—> La création / reprise d’entreprise

5| Les accompagnements a votre disposition Page 14 - 15



AAAAAAAAAAAAAAAAA

TRANSITIONS Description du métier visé

PRO Région




Description du métier visé (liste non exhaustive) :

\VVos démarches

Je sais nommer le métier que je vise et, s’il en existe, je connais les différentes appellations utilisées pour en parler

Exemple : pour le métier de secrétaire, il existe différentes appellations liées a des spécialisations a savoir secrétaire comptable, secrétaire de direction, assistante administrative,
assistante de gestion...

Je sais décrire les principales activités de ce métier

Les fiches métiers de Pble emploi vous permettent de mieux connaitre le métier visé : https://www.pole-emploi.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/les-fiches-metiers.html

Je connais les conditions de travail du métier visé et j’en ai vérifié 'adéquation avec mes contraintes personnelles

Exemples : déplacements fréquents, travail le week-end, astreintes, travail seul ou en équipe...

Je connais les obligations réglementaires liées a I'exercice de ce métier et je les cite s'il en existe

Exemple : pour étre artisan taxi, il faut acquérir une licence

J’ai mené des recherches documentaires en lien avec mon projet et / ou j'ai réalisé des entretiens auprés des professionnels

Pour en savoir plus sur le métier et le secteur d’activité, vous avez peut-étre consulté des sites internet, de la documentation spécialisée, des articles de presse, assisté a des
conférences...

J’ai effectué une période d’observation du métier
Il existe des conventions vous permettant d’effectuer une période d’immersion en milieu professionnel. Solliciter votre opérateur CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) pour en
savoir davantage.

J’ai vérifié que les conditions physiques exigées pour exercer ce métier sont compatibles avec mon état de santé

Si votre reconversion est liée a des problemes de santé vous pouvez, par exemple, interroger votre médecin traitant au sujet de I'adéquation de votre choix avec le métier visé. Vous
pouvez joindre une attestation du service de santé de travail justifiant que le métier visé prend en compte votre état de santé.
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Cohérence du Projet de Transition Professionnelle

\Vos démarches

Je peux expliquer les raisons pour lesquelles je veux changer de métier

Les raisons peuvent étre professionnelles et/ou personnelles (motivations et intéréts pour le poste, raisons familiales, situation économique de I'entreprise, problemes de santé,...).

J’ai identifié et anticipé les changements d’organisation dans ma vie personnelle en fonction de ce nouveau projet professionnel

Un changement de métier entraine des changements de conditions de travail pouvant impacter la vie de famille, les activités extraprofessionnelles, le budget,...

J’ai identifié les compétences que je posseéde et qui seront utiles a ce nouveau projet

Disposez-vous de qualités, de connaissances, de savoir-faire transposables dans votre futur métier ?
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Pertinence du parcours de formation et des modalités de financement

\Vos démarches

J’ai vérifié que la formation donne lieu a une qualification ou une certification reconnue

La formation doit obligatoirement étre inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) ou Répertoire Spécifique (RS).

J'ai vérifié que la formation est en adéquation avec le métier visé

Un avis de la part des professionnels concernant votre choix de formation peut constituer une aide a la décision. L’acquisition de blocs de compétences, sous forme de modules
indispensables a l'exercice du métier peut suffire.

J’ai compareé différentes formations et différents organismes correspondants a mon projet

Comparer plusieurs offres de formation en termes de durée, de reconnaissance professionnelle, de taux de réussite, de codlts, le niveau requis au démarrage de la formation et le niveau
visé & l'issue de la formation...

Je me suis assuré(e) que le parcours de formation est adapté a mon besoin

En termes de rythme, de contenu, de modalités de délivrance (formation a distance, en présentiel, mixte...)

Je me suis assuré(e) que la proposition faite était bien individualisée par rapport a mes acquis (réduction de parcours,...) et j’ai identifié les co-financements
possibles

Il existe différentes sources de financement mobilisables (employeurs, Opérateurs de Compétences, autofinancement...).
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Perspectives d’emploi a I'issue de ’action de formation

\Vos démarches

J’ai identifié les limites géographiques de ma future recherche d’emploi

A lissue de la formation, dans quel périmétre rechercherez-vous un emploi ? Exemple : dans un rayon de 50 km, dans le département,..

J’ai consulté les offres d’emploi correspondant & mon projet

Vous pouvez recenser les offres d’emploi sur une période donnée et apporter des éléments chiffrés sur les perspectives d’emploi : https://statistiques.pole-emploi.org/bmo
https://www.cleor.org/

Perspectives d’emploi a I'issue de ’action de formation — (&g lal0ifiKoligg vkl 1/2

\Vos démarches

A quel(s) besoin(s) allez-vous répondre en créant votre entreprise ? Quelle sera votre offre ? Quels produits, quels services proposerez-vous ?

J’ai identifié les produits, les services que je proposerai

J’ai ciblé la clientele

Identifiez les caractéristiques, le pouvoir d’achat et les besoins solvables de vos futurs clients.

J’ai analysé la concurrence

Quelles sont les autres entreprises présentes sur le méme créneau et sur la zone géographique ol vous souhaitez vous installer ? Leurs gammes de prix, leurs modes de communication ?
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Perspectives d’emploi a I'issue de ’action de formation — (&g a0 iRiKoiligg)yle 2/2

\Vos démarches

Jai listé mes investissements (équipement en matériels, logiciels, licences...) et mesuré mes capacités d’emprunt financier

Si vos moyens personnels ne sont pas suffisants pour créer votre activité, vous pourriez avoir besoin d’emprunter.

J’ai évalué mon objectif de chiffre d’affaires (par rapport a mon besoin de revenu)

Combien de produits et/ou de prestations devrez-vous vendre par semaine ou par mois pour parvenir a cet objectif de revenu ? Combien d’heures ou de jours cela représente-t-il par semaine ou
par mois ?

J’ai établi un prévisionnel d’exploitation, mon besoin en trésorerie

A quelle échéance avez-vous prévu de démarrer ? Avez-vous anticipé vos dépenses et vos revenus pour les 3 ans a venir ? 12

J’ai étudié mon statut juridique et j’'ai conscience de ses incidences matérielles
Précisez le statut et les raisons de ce choix car chaque statut a des incidences sur votre vie personnelle (engagement sur vos biens, couverture sociale et assurance chémage...). S'il s’agit
d’une société, précisez la répartition du capital et sous quelle forme vous serez rémunéré (dividendes, salaire,...)

J’ai bénéficié de conseils par un expert (opérateur de la création d’entreprise, boutique de gestion, chambre consulaire, expert-comptable, banquier, avocat...) ou
un conseiller en évolution professionnelle

Avez-vous soumis votre projet a d’autres professionnels ? Lesquels ? Votre business plan a-t-il été validé par un professionnel ?
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\Vos démarches
REPRISE

Je connais le prix d’'une entreprise du type de celle que je veux reprendre
Si vous l'avez déja identifiée, joignez son bilan. Expliquez comment vous allez financer ce rachat, et les évolutions que vous comptez y apporter.
Si vous ne l'avez pas encore identifiée, précisez les habitudes du secteur (d’activité, géographique...) en matiére de reprise (pourcentage du CA, de la marge...)

Je compte prendre des parts d’'une entreprise existante
Précisez la répartition du capital et sous quelle forme vous serez réemunéré (dividendes, salaire, ...)

FRANCHISE

Je veux créer mon entreprise en franchise
Joignez le DIP fourni par le franchiseur. Précisez le montant de vos investissements.

J’ai un projet agricole
Précisez la surface nécessaire a votre installation, le colit du m? sur le secteur visé, la disponibilité des terres...
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Les accompagnements a votre disposition

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

vous proposent :

Un service gratuit et personnalisé permettant de
et, au besoin,
de vous aider a

(reconversion, reprise ou création

d’activité...)

Selon votre situation, il faut s’adresser a I'un des organismes
CEP habilité ou par téléphone au 09 72 01 02 03 pour les
salariés non-cadres ou au 08 09 36 12 12 pour les salariés

cadres.

TRANSITIONS

Auvergne
PHU Rhine-Alpes

I Transitions Pro vous accompagne dans : I

La constitution de votre dossier de demande de prise en

charge financiére ;

L’élaboration de votre parcours de formation afin que
celui-ci soit le plus adapté possible, au regard de vos
besoins et de nos critéres de financement (durée de
formation, colt de la formation, cofinancement,

individualisation de la formation, qualité de la formation...)

Pour en savoir plus, contactez-nous par téléphone au
04 72 82 50 50 du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 ou

demandez a étre réappelé en cliquant sur la vignette qui

I s’affiche sur votre espace personnel. I
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