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DE CLAUDE BOST ET MAURICE CROPPI, 
PRÉSIDENT ET VICE-PRÉSIDENT DE 
TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHÔNE-ALPES

Après deux ans de crise sanitaire, l’actualité de 2022 aura 
marqué, à son tour, les conditions de l’activité des salariés et des 
entreprises :  crise énergétique et inflation liées à la guerre en 
Ukraine, accélération des mutations écologiques et numériques… 
Des évènements, qui, depuis quelques années, s’inscrivent 
dans un contexte général de profonde mutation du monde du 
travail avec, notamment, une modification des aspirations des 
salariés et de leurs trajectoires professionnelles et une crise du 
recrutement touchant de nombreux secteurs.

Ces bouleversements placent la mobilité et la reconversion 
professionnelle des actifs au cœur des politiques de l’emploi, 
faisant de Transitions Pro un acteur essentiel pour accompagner 
les évolutions des salariés, des entreprises et des territoires. 

Grâce à notre mission d’expertise sur les besoins en compétences 
des entreprises en région, nous avons été en première ligne pour 
constater et étudier ces répercussions sur les reconversions et 
mobilités professionnelles des salariés en Auvergne Rhône-Alpes. 
De notre observation et analyse se dégagent les grandes tendances 
de la reconversion professionnelle sur le territoire en 2023. Nous 
vous livrons les premières données aujourd’hui.

C’est dans ce contexte de transformation du monde du travail que 
nous poursuivons depuis quatre ans la stratégie ambitieuse que 
nous avons définie : miser sur l’innovation et l’agilité pour toujours 
mieux s’adapter aux changements et aux besoins de l’emploi sur 
le territoire.

Entre le 1er janvier 2020 et le 30 juin 2023, 24 621 projets ont été 
déposés par des salariés auprès de Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes et 14974 salariés ont bénéficié d’au moins un de nos 
services d’information en individuel ou collectif.

Outre le déploiement toujours plus efficace de nos dispositifs de 
reconversion professionnelle pour les salariés et les employeurs, 
nous avons renforcé, en 2022-2023, notre laboratoire d’innovation 
avec le lancement de deux plateformes digitales -  « MAUDE, 
Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain pour me reconvertir » et « LISE, 
le LIen entre les Salariés et les Entreprises » -  et la conception 
de nouveaux services, que nous proposons aux salariés au sein 
de nos trois Espaces Territoriaux de Lyon, Grenoble et Clermont-
Ferrand, dans une douzaine de permanences implantées sur 
toute la région ou en distanciel.

Cette année 2022 a également été marquée par le lancement 
de notre action beaucoup plus volontariste auprès des 
entreprises régionales visant à les accompagner sur 
les problématiques en ressources humaines qu’elles 

rencontrent : difficultés de recrutement de certains 
profils, mutations de leur activité et de leurs emplois…  
Et nous accélérons encore cette dynamique en 2023 avec de 
nombreux projets, tels que le road show que nous organisions 
avec l’APEC en juin-juillet 2023 pour aller au-devant des DRH sur 
les territoires, ou notre présence au Salon Go entrepreneurs fin 
juin 2023.

Enfin, nous avons naturellement poursuivi notre large politique 
partenariale, coopérant avec de nombreux acteurs d’horizons 
différents, publics et privés, en faveur de l’emploi et de la 
formation professionnelle. 

Toutes ces initiatives illustrent la dynamique impulsée par 
Transitons Pro Auvergne Rhône-Alpes, dans le respect de nos 
valeurs d’ouverture et de neutralité.

Après trois années d’existence et à l’aube d’une probable évolution 
du cadre législatif de la formation professionnelle, nous dressons 
un bilan extrêment positif de notre activité. Il nous tient à cœur de 
souligner que la réussite de cette grande mission d’utilité publique, 
a été possible grâce à la confiance que nous accorde l’État au 
niveau national et en région, à l’ensemble de nos partenaires, 
mais surtout grâce à l’investissement et à l’expertise d’une équipe 
remarquable composée de femmes et d’hommes, administrateurs 
et collaborateurs de Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes. 

Dans une étude réalisée en 2021, France 
compétences, organisme public régulateur de la 
formation professionnelle, a révélé qu’au sein des 
actifs ou demandeurs d’emploi de moins de six 
mois, 37% des personnes déclaraient avoir réalisé au 
moins une reconversion au cours de leur parcours 
professionnel et 17% déclaraient avoir connu au 
moins une reconversion au cours des cinq dernières 
années et engagé certaines démarches ou actions 
pour leur projet de reconversion (changement 
de métier, changement de statut au sein d’une 
entreprise, d’une évolution d’un statut de salarié 
vers un statut indépendant ou inversement).

Ces chiffres démontrent à quel point la mobilité 
professionnelle se décline aujourd’hui au pluriel et 
rend nécessaire un accompagnement adapté.

LE MOT
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UN ANCRAGE TERRITORIAL 
RENFORCÉ
Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes assure le 
déploiement des dispositifs de reconversion et de mobilité 
professionnelle dans la seconde région de France. Elle 
compte trois Espaces Territoriaux (Lyon, Grenoble et 
Clermont-Ferrand), chacun piloté par un responsable 
animant une équipe d’une dizaine de personnes. C’est à 
partir de chacun de ces trois Espaces Territoriaux que 
Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes assure une présence 
de proximité pour les salariés avec treize permanences 

TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHÔNE-ALPES :  
LA MOBILITÉ PROFESSIONNELLE DES SALARIÉS 

DANS LA SECONDE RÉGION DE FRANCE

réparties sur toute la région et couvrant la plupart des 
départements.

Pilotée par un Conseil d’Administration composé des 
partenaires sociaux, l’équipe de Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes compte soixante-quatre collaborateurs, 
experts du conseil, de la construction et du financement de 
parcours professionnels. Ils interviennent au quotidien dans 
le respect de leurs valeurs d’engagement, de responsabilité, 
d’innovation, de dynamisme et de bienveillance.

Région Auvergne Rhône-Alpes
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L’ACTION DE TRANSITIONS PRO 
COMPORTE DEUX ASPECTS

Organiser la mobilité et la reconversion 
professionnelle des salariés  
sur le territoire 

     Accompagner les salariés pour bâtir un projet de 
reconversion professionnelle viable et adapté

     Financer les formations leur permettant de mener  
à bien leur reconversion professionnelle

     Conseiller les entreprises pour la mobilité 
professionnelle de leurs salariés et leurs besoins en 
recrutement  

     Développer des partenariats avec l’ensemble des 
acteurs régionaux de l’emploi et de la formation pour 
faciliter la mobilité professionnelle sur le territoire 
d’Auvergne Rhône-Alpes

Anticiper et sécuriser les parcours  
de reconversion des salariés

     Analyser et anticiper les besoins en emplois et en 
compétences des entreprises du territoire

     Garantir la qualité des parcours de formation financés

     Suivre la mise en œuvre opérationnelle du CEP* en 
région, son bon fonctionnement et son efficacité

*(CEP : Conseil en Evolution Professionnelle - service gratuit et 
confidentiel, ouvert au salarié désireux de faire le point sur sa 
situation professionnelle et d’être accompagné dans son projet 
d’évolution)

DES OBJECTIFS AMBITIEUX
     Déployer avec efficacité les dispositifs de mobilité 

et reconversion professionnelle pour permettre aux 
salariés d’accéder à de nouvelles compétences ou 
certifications via la formation professionnelle, la 
priorité étant données aux salariés avec le plus faible 
niveau de qualification

     Miser sur l’innovation et l’individualisation des 
parcours des salariés

     Développer des partenariats avec les autres acteurs 
de l’économie et l’emploi en région et être force de 
proposition pour optimiser les services proposés 
aux salariés, aux employeurs et aux entreprises dans 
le but de faciliter la mobilité professionnelle

Des actions au 
quotidien pour 
les salariés en 
mobilité ou 
reconversion 
professionnelle

2

1
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Nos services à destination des salariés

     Nouveaux ateliers collectifs en présentiel et en 
ligne créés en 2022 pour aider les salariés à se 
lancer

       •   Ateliers en présentiel « Destination Reconversion 
Professionnelle » : un format ludique et innovant 
permettant aux salariés de reconstituer la fresque 
de la transition professionnelle et ainsi maîtriser les 
dispositifs de financement

       •   Ateliers en visioconférence « Les outils de la 
reconversion professionnelle pro en 60 minutes 
chrono » : une vue d’ensemble rapide des dispositifs 
de financement et des acteurs de la transition 
professionnelle

       •   Infoflash : en 30 minutes chrono, les astuces pour 
monter au mieux son dossier de demande de 
financement 

     Rendez-vous individuels à destination des 
salariés en contrat court ou étant confrontés 
à une problématique professionnelle ou extra 
professionnelle afin de les aider à optimiser leur 
parcours en fonction de leur situation individuelle

    Outils en ligne

       •   L’espace personnel dédié à la gestion des demandes 
de financement, véritable plateforme interactive 
entre les salariés, les organismes de formation, les 
employeurs et Transitions Pro (messagerie, prise de 
rendez-vous…)

       •   Les webinaires accessibles sur notre chaine 
YouTube

Nos services à destination des entreprises

Face à l’accroissement des besoins des entreprises, 
Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes a renforcé 
son accompagnement en proposant aux entreprises 
des solutions personnalisées, en s’appuyant sur les 
dispositifs qu’elle gère.

     Rendez-vous individuels avec les chefs 
d’entreprise, DRH ou représentants du personnel

     Interventions et animations lors d’évènements RH

     Réunions collectives d’informations directement 
au sein de l’entreprise

     Création et mise à disposition de supports de 
communication dédiés pour les salariés de 
l’entreprise et les représentants du personnel

UNE STRATÉGIE D’INNOVATION  
DANS L’ADN
Dès sa création en 2020, Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes a misé sur l’innovation pour renforcer 
l’efficacité de son action et s’adapter aux besoins 
rencontrés sur le terrain.

C’est notamment le cas en ce qui concerne sa 
communication auprès des salariés et des entreprises. 
Constatant qu’il est parfois difficile pour eux d’identifier 
les possibilités offertes, Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes s’est particulièrement attachée à imaginer 
et développer des services innovants pour faire mieux 
connaître les dispositifs existants et faciliter leur accès.

Plusieurs de ses initiatives innovantes ont été reprises 
dans d’autres régions. 

     Web Call Back, service de rappel immédiat à 
la demande d’un salarié ou d’un employeur, qui 
complète la permanence téléphonique et l’accueil 
dans les Espaces Territoriaux de Transitions Pro

     Campagnes d’appels sortants réalisées tous 
les mois auprès des salariés en cours de 
constitution de leur dossier afin d’identifier les 
points de blocages potentiels, de proposer un 
service d’accompagnement en fonction de leurs 
besoins et de leurs projets

     Organisation de la première édition de la 
Journée de la reconversion professionnelle en 
novembre 2022, qui sera reconduite en 2023
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Lancement de deux plateformes digitales 
innovantes

« MAUDE 
Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain pour me reconvertir »

Elle permet de découvrir les métiers à fortes 
perspectives d’emploi dans la région, les formations qui y 
mènent et se reconvertir dans les meilleures conditions.

Lancée en janvier 2022, cette plateforme qui dynamise 
la liste des métiers porteurs dans notre région a compté 
15 000 visiteurs en un an. Elle va encore s’enrichir en 2023 
de nouvelles fonctionnalités pour apporter toujours plus de 
services et fluidifier les parcours des salariés qui veulent se 
reconvertir sur des métiers porteurs dans notre région.

« LISE 
le LIen entre les Salariés et les Entreprises »

Crée en novembre 2022, elle est un trait d’union entre 
employeurs et salariés reconvertis. Grâce à cette plateforme, les 
entreprises en recherche de compétences accèdent facilement 
aux 2500 salariés qui terminent leur formation pour changer 
de métier grâce à Transitions Pro et peuvent directement 
les contacter. Les salariés trouvent ainsi, grâce à LISE, plus 
rapidement un emploi à l’issue de leur parcours de formation 
pour réaliser leur reconversion sur leur nouveau métier.

Des grands comptes tels que Kéolis, Michelin, XPO Logistics 
ont déjà intégré cette plateforme et également des PME 
comme le groupe MAZET, Picture et les laboratoires Théa. 
Chaque mois une dizaine de nouvelles entreprises signe la 
charte d’utilisation de LISE. 

Création du service d’Ingénierie de 
Parcours de Formation et Financière pour 
les salariés : optimiser la durée et le coût 
de la formation pour la reconversion

Parce que chaque parcours de reconversion 
professionnelle est unique, Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes a lancé, en 2020, le service d’Ingénierie de 
Parcours de Formation et Financière (IPFF) qui permet 
aux salariés, aux employeurs et aux organismes de 
formation de sécuriser un parcours de formation afin 
qu’il soit le plus optimisé et individualisé possible.

En 2022, 833 services d’IPFF ont été réalisés et 61% 
de ces services ont contribué à réduire le coût des 
formations prises en charge par Transitions Pro.

En 2023, Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes 
a lancé les ateliers collectifs ‘’IPFF santé’’ pour les 
formations d’aide-soignant et infirmier qui lient IPFF 
et cofinancement de la part de l’employeur. A date, 
275 salariés ont bénéficié de ce service. 



8

UN DÉVELOPPEMENT SOUTENU  
DES PARTENARIATS AVEC LES 
ACTEURS DE L’ÉCOSYSTÈME DE 
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION
Nombreuses sont les structures dont le champ de 
compétences concerne l’emploi et la formation en 
région. Pour plus d’efficacité, il est indispensable de 
fédérer leurs initiatives. Ainsi, l’action de Transitions Pro 
Auvergne Rhône-Alpes se renforce-t-elle et gagne t’elle 
en cohérence grâce à des partenariats stratégiques 
avec des collectivités et des acteurs de l’emploi et de 
la formation. Nous pouvons notamment mentionner les 
partenariats suivants :

     l’État / DREETS (conventionnement triennal dans 
le cadre de la convention d’objectifs et de moyens 
2020-2022, et 2023-2025 et de la mise en place du 
dispositif Transitions collectives)

     le Conseil régional Auvergne Rhône-Alpes 
(convention cadre triennale et convention de 
partenariat de cofinancement pour les formations du 
sanitaire et social jusqu’en 2022, et expérimentation 
des sessions mixtes depuis 2022)

     l’Agefiph (convention visant à développer l’accès des 
personnes en situation de handicap à nos dispositifs)

     les opérateurs du Conseil en Évolution 
Professionnelle (conventions signées avec le 
Groupement CIBC-EVA, l’APEC, Chéops, Pôle emploi)

Pour ce qui est des partenariats opérationnels, 
Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes travaille au 
quotidien en faveur du développement de collaborations 
avec l’ensemble des acteurs de l’emploi et de la formation 
sur le territoire régional : les OPCO, Pôle emploi, 
les organismes de formation, les opérateurs du 
SPRO, les collectivités territoriales, les agences de 
développement économiques, etc.
A titre d’exemple, en avril 2023, Transitions Pro a signé 
une convention avec l’Agence Nationale de Lutte Contre 
l’Illettrisme pour renforcer leurs actions communes 
et soutenir les salariés en situation d’illettrisme et 
d’illectronisme. La signature de cette convention a 
amené Transitions Pro à s’investir fortement lors des 
Journées Nationales d’Action contre l’Illettrisme.

PERSPECTIVES FIN 2023 ET 2024
Poursuivre et renforcer la dynamique 
impulsée depuis trois ans 
La gestion des dispositifs de reconversion professionnelle 
des salariés reste au cœur de l’activité de Transitions 
Pro. Pour permettre de toujours plus et mieux mobiliser 
ces dispositifs, l’accent est mis sur l’accélération du 
développement de ses services aux salariés et aux 
entreprises, et le renforcement de ses partenariats 
régionaux. 

Les nouveaux services innovants créés en 2022 nécessitent 
d’être portés et développés avec le maximum de proximité 
et d’être accessibles à tous les salariés souhaitant s’engager 
dans un parcours de reconversion professionnelle. L’effort de 
communication auprès des salariés et des entreprises sera 
plus que jamais poursuivi avec nouvelle grande campagne 
de communication à l’automne 2023 en lien avec la Journée 
de la reconversion afin de faire connaître les possibilités et 
services mis à leur disposition pour la réussite de leur mobilité 
professionnelle.

Depuis 3 trois ans, Transitions Pro suit particulièrement le taux 
de transformation, un indicateur pertinent qui vise à améliorer 
le ratio entre une première prise de contact avec nos 
services et le dépôt du dossier. Grâce à notre plan d’action, 
ce taux ne cesse de progresser chaque année : + 10 points 
entre 2021 (49%) et 2022 (59%). Notre ambition à fin 2023 est 
d’atteindre un taux de transformation de l’ordre de 65%. 

Transitions Pro souhaite aussi développer son laboratoire 
d’innovations en travaillant, à partir des outils et données 
dont elle dispose, sur les tendances de la mobilité et de la 
reconversion professionnelle en Auvergne Rhône-Alpes. Un 
événement dévoilera le fruit de ce travail à l’automne 2023.

Étendre notre présence sur le territoire 
régional… pour toujours plus de proximité 

En complément des trois Espace Territoriaux de Lyon, 
Grenoble et Clermont-Ferrand (ces deux derniers inaugurés 
en 2022) et des 13 permanences existantes à mi 2023, 
l’ouverture de six nouveaux lieux de permanences 
régulières de nos équipes sur le territoire est prévue 
d’ici fin 2023 pour permettre une plus grande proximité 
avec les salariés et faciliter leurs démarches au quotidien.

Être proactif pour accompagner les évolutions  
attendues fin 2023 et en 2024

À l’aube d’une évolution annoncée du cadre législatif en 
matière de politique nationale d’appui aux reconversions 
professionnelles, Transitions Pro se projette d’ores et déjà dans 
une dynamique d’adaptation et de réactivité pour apporter 
son expertise au déploiement des nouveaux dispositifs 
qui seraient mis en place (nouvelle VAE, dispositif TransCo  
simplifié pour anticiper les mutations des entreprises…) ou 
qui sont déjà prévus. Le réseau des Transitions Pro s’est déjà 
vu confier la gestion de deux dispositifs : celui pour anticiper 
la reconversion des actifs seniors ou sur des métiers à 
forte pénibilité issu de la récente réforme des retraites et le 
nouveau dispositif VAE. Les associations Transitions Pro ont 
en effet été missionnées, de par la loi du 21 décembre 2022 sur 
le marché du travail, pour financer ce nouveau dispositif VAE 
pour les salariés et être partie prenante du nouveau service 
public et du nouveau groupement d’intérêt public de la VAE, 
qui se mettront en place à compter de l’automne 2023.
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TRANSITIONS PRO  
AUVERGNE RHÔNE-ALPES

LES CHIFFRES CLÈS À RETENIR À FIN 2022 

3 Espaces 
Territoriaux

  Lyon

  Clermont-Ferrand

  Grenoble

ET 13 PERMANENCES 

RÉPARTIES SUR  

TOUTE LA RÉGION

67 millions
D’EUROS DE BUDGET 
D’INTERVENTION  
EN 2023

64  
COLLABORATEURS  
ET UNE GOUVERNANCE 
PARITAIRE  
composée  
de 20 administrateurs
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Pour plus d’informations, découvrez le rapport d’activité 2022  
de Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes :  
www.transitionspro-ara.fr/notre-rapport-dactivite-2022-est-desormais-disponible/

DEPUIS LE DÉMARRAGE DE NOTRE ACTIVITÉ EN 2019

295 125  
NOUVEAUX  
VISITEURS  
SUR LE SITE  
www.transitionspro-ara.fr 11 956  

VUES DES 
WEBINARS

14 891  
salariés 
BÉNÉFICIAIRES 
D’UN DES SERVICES 
D’INFORMATION 
INDIVIDUEL OU 
COLLECTIF

150 616 
messages 
reçus ET AYANT 
FAIT L’OBJET D’UNE 
RÉPONSE DANS 
LES 24 HEURES, 
conformément à notre 
engagement qualité

84,5%  
DE PERSONNES 
SATISFAITES des 
services délivrés 
par Transitions Pro

18 087  
PROJETS 
ACCOMPAGNÉS, 
tous dispositifs 
confondus

40  941 
ESPACES 
PERSONNELS EN 
LIGNE CRÉÉS PAR 
DES SALARIÉS pour 
travailler sur leur projet  
de reconversion
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UNE CROISSANCE CONTINUE DES PROJETS DE  
RECONVERSION DES SALARIÉS QUI SE CONFIRME :

ET DES SOLLICITATIONS SUR LES SERVICES QUI S’ACCÉLÈRENT TOUJOURS :

+ 5%  
DE PROJETS 
PTP PRÉSENTÉS

+ 18%
  

DU NOMBRE 
DE CRÉATIONS 
D’ESPACE 
PERSONNEL

433 
VAE FINANCÉES…  
en attendant  
le nouveau dispositif 
prévu à l’automne

+ 72%  
de salariés 
AYANT SUIVI LES 
VISIOCONFÉRENCES 
« Les outils de 
la reconversion 
professionnelle pro en 
60 minutes chrono »

+ 15 %  
de projets 
AU TITRE DU 
DISPOSITIF 
DÉMISSIONNAIRE

+ 98%
  

DE SALARIÉS AYANT 
PARTICIPÉ À NOTRE 
ATELIER « Destination 
Reconversion 
Professionnelle »

+ 228 % DU 
NOMBRE DE SALARIÉS 
VENUS DANS LES 
PERMANENCES 
TERRITORIALES 

LES CHIFFRES DU 1ER SEMESTRE 2023
(COMPARÉS AU 1ER SEMESTRE 2022)
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Pendant presque 10 ans j’ai travaillé pour 
Renault Trucks. J’étais acheteur et formateur  
en négociations, mais j’avais envie d’évoluer.

En 2019, j’ai fait appel à Transitions Pro Auvergne 
Rhône-Alpes pour partir des achats en devenant 
formateur en free-lance.

J’ai rencontré des gens super à Transitions Pro 
qui m’ont expliqué le processus de reconversion 
et m’ont orienté.

Dans un premier temps, j’ai participé à des 
ateliers qui m’ont permis de me rendre compte 
que mon projet tenait la route. Ces sessions 
collectives servent à informer les salariés et les 
aident à structurer leur projet.

Puis, j’ai intégré le dispositif PTP (Projet de 
Transition Professionnelle). Transitions Pro m’a 
aidé à constituer mon dossier, qui, dans mon cas, 
était assez conséquent. Quand j’avais des doutes, 
on répondait à mes questions, on me rassurait.

Sur leur conseil, et après validation du dossier 
et du financement, j’ai intégré à temps plein le 
Master 2 en Sciences de l’Education de Lyon II, 
spécialité formation pour adultes.

Aujourd’hui, j’ai monté ma propre société.

J’ai eu un accompagnement qui était top de 
la part de Transitions Pro. J’ai été écouté, 
encouragé.

Le rôle de Transitions Pro est important, c’est 
pourquoi je n’hésite pas à témoigner pour ceux 
qui seraient tentés par ce cheminement ; pour 
leur dire que ces dispositifs sont sérieux et 
que les intervenants de Transitions Pro sont 
très qualifiés. J’encourage les gens qui veulent 
évoluer professionnellement à faire appel à eux.

Échanger avec des professionnels qui 
connaissent les dispositifs, ont un œil extérieur 
et impartial, c’est indispensable.

Transitions Pro nous a présenté la plateforme 
LISE qui fait le lien entre salariés reconvertis et 
les entreprises. Cela m’a paru très intéressant  ; 
nous avons donc signé la charte LISE. Nous 
rencontrons en effet des difficultés de 
recrutement. Conducteur routier est un métier 
en tension et malgré les recherches classiques, 
on ne trouve pas toujours les compétences dont 
nous avons besoin. C’est le cas également pour 
d’autres profils comme comptable ou assistant 
administratif.

Je résumerais la plateforme LISE en trois mots : 
facilitatrice, innovante et responsable.

Facilitatrice, car elle facilite les recrutements 
des employeurs. L’entreprise accède directement 
aux profils qui l’intéressent.

Innovante, car digitale et gratuite, elle est fluide 
et très simple d’utilisation. Je ne connais pas 
d’autres plateformes comme cela.

Responsable, dans la mesure où elle permet 
aux salariés reconvertis d’être embauchés 
plus facilement, ça relève de la responsabilité 
sociétale de l’entreprise.

C’est gagnant/gagnant, puisque, du fait de leur 
parcours de reconversion, les personnes sont 
motivées et formées.

Philippe PHAM
Ingénieur pédagogique,  
spécialisé en digital learning

Isabelle FRÉMONT
Directrice des ressources humaines  
des Transports Gagne

TÉMOIGNAGES 
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Depuis sa création en 2020, Transitions Pro procède à 
la capitalisation et à l’analyse des données des projets 
de reconversion professionnelle qu’elle reçoit et prend 
en charge. Ces données uniques en région permettent 
d’apporter un regard pertinent et de témoigner avec 
précision des tendances en matière de reconversion 
professionnelle des salariés en Auvergne Rhône-
Alpes.

PYRAMIDE DES ÂGES 
Si la reconversion professionnelle est 
susceptible de concerner tous les âges de la vie 
professionnelle, on note qu’environ la moitié des 
candidats se situe dans les tranches de 30 à 40 ans.

TENDANCES DE LA RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE  

EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES
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TOP 10 DES MÉTIERS VISÉS  
EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES 
POUR SE RECONVERTIR
Les métiers qui ont le plus attiré les candidats à la 
reconversion professionnelle conjuguent une forte 
demande de recrutement et des formations efficientes 
quant à l’employabilité des candidats.

On trouve ces métiers porteurs dans le secteur 
du soin, de l’informatique et du numérique, des 
transports, du service et de l’agriculture.

Top 10 des métiers pour se reconvertir :
     Soins d’hygiène, de confort du patient

     Études et développement informatique

     Conduite de transport de marchandises sur longue 
distance

     Comptabilité

     Assistanat en ressources humaines

     Secrétariat et assistanat médical ou médico-social

     Management de structure de santé, sociale ou 
pénitentiaire

     Soins infirmiers généralistes

     Polyculture, élevage

     Assistance auprès d’enfants

MAUDE, Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain  
pour me reconvertir

Pour faire connaître les besoins du territoire 
et promouvoir ses opportunités, Transitions 
Pro Auvergne Rhône-Alpes a imaginé 
et créé la plateforme digitale « MAUDE, 
métiers d’AUjourd’hui et de DEmain pour me 
reconvertir  », pour découvrir les métiers en 
demande en Auvergne Rhône-Alpes et identifier 
les formations qui y mènent.

Tout au long de 2022, ce sont plus de 
15  000  personnes qui ont utilisé cet outil pour 
préparer leur reconversion professionnelle, 
choisir leur métier et identifier la session de 
formation pour se reconvertir. Un véritable 
accélérateur de la reconversion en région !
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SUCCÈS CONFIRMÉ POUR LE 
DISPOSITIF PROJET DE TRANSITION 
PROFESSIONNELLE (PTP)
Dispositif phare de la reconversion professionnelle, il 
permet au salarié de se former à un nouveau métier 
pendant ou en dehors de son temps de travail, et par 
conséquent, de s’engager dans une démarche d’évolution 
sans fragiliser sa situation professionnelle actuelle.

La demande pour le Projet de Transition Professionnelle 
est en croissance régulière depuis 2020 et nous anticipons 
une nouvelle hausse de 5% en volume entre 2022 et 2023.

En 2022, ce sont 2492 salariés qui ont vu leur formation 
financée, pour un budget engagé de 72,7 millions d’euros.

LE DISPOSITIF DÉMISSIONNAIRE  
DE PLUS EN PLUS ATTRACTIF
Ce dispositif qui s’adresse aux salariés justifiant de cinq 
ans d’activité professionnelle minimum sans interruption, 
leur permet de bénéficier de l’allocation chômage après 
leur démission pour suivre une formation, afin de changer 
de métier ou de créer une entreprise.

Il offre les conditions optimales d’une transformation 
professionnelle réussie ce qui peut expliquer son succès. 

En 2022, 3334 salariés ont sollicité Transitions Pro 
Auvergne Rhône-Alpes dans le cadre d’un dispositif 
démissionnaire, soit une hausse de 10% par rapport 
à l’année précédente. A la suite des démarches des 
candidats, ce sont 3228 dossiers qui ont été validés. 
94% des bénéficiaires ont effectivement démissionné 
à la suite de la validation de leur projet par Transitions 
Pro Auvergne Rhône-Alpes et bénéficié de l’assurance 
chômage le temps de basculer sur leur nouveau métier.

LE DISPOSITIF DE TRANSITIONS 
COLLECTIVES (TRANSCO)
Créé en 2021, ce dispositif expérimental permet aux 
entreprises d’anticiper les mutations économiques de 
leur secteur et d’accompagner leurs salariés volontaires 

afin qu’ils puissent se reconvertir dans des métiers 
porteurs. Pensé comme une alternative aux procédures de 
licenciements économiques, TransCo est devenu un outil 
RH pour les entreprises qui y ont fait appel.

Au total, 163 entreprises ont manifesté un intérêt pour 
TransCo et 6 d’entre elles l’ont utilisé pour leurs salariéss.

TransCo est appelé à se développer à l’avenir, mais 
certainement dans un format revisité.

Plus d’informations dans le rapport d’activité 2022 -> 
www.transitionspro-ara.fr/notre-rapport-dactivite-2022- 
est-desormais-disponible/ 

LA VALIDATION DES ACQUIS  
DE L’EXPÉRIENCE (VAE) : 
UN DISPOSITIF EN FORTE 
CROISSANCE
En juin 2022, Transitions Pro s’est vu confier, une nouvelle 
fois, le financement de l’accompagnement de la VAE. Ce 
dispositif permet de valider les acquis de l’expérience 
des salariés, qui obtiennent alors une certification 
professionnelle et un diplôme par la reconnaissance 
officielle de leurs compétences acquises sur le terrain.

La forte mobilisation de Transitions Pro pour relancer le 
dispositif a porté ses fruits avec un volume important de 
dossiers de VAE financés, soit 281 dossiers acceptés de 
juin à décembre 2022. Cette tendance s’amplifie encore 
au premier semestre 2023 avec 433 dossiers acceptés.

De plus, Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes a 
expérimenté la mobilisation conjointe de la VAE et du PTP 
sur un même projet professionnel nécessitant l’acquisition 
de compétences, ce qui a permis de mettre en place 
12 nouveaux parcours de reconversion VAE/PTP.

ET AUSSI LA CERTIFICATION CLÉA
Elle permet d’obtenir une première certification qui atteste 
de connaissances et de compétences professionnelles 
clés, nécessaires à l’exercice de tout métier.

En 2022, 1084 certifications ont été octroyées dont 55 à 
des salariés.
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Néé le 1er janvier 2020, sous l’impulsion de la loi du 
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel, Transitions Pro a succédé au Fongecif.

Créée sous forme d’association, Transitions Pro est une 
structure pilotée par une gouvernance paritaire régionale 
CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, MEDEF, CPME, U2P.

C’est aujourd’hui l’acteur référent en matière de 
reconversion et de mobilité professionnelle grâce à sa 
présence dans les 18 régions de métropole et d’outre-mer.

Son ambition est de permettre à chaque salarié du 
secteur privé, désireux d’évoluer, de prendre en main son 
avenir professionnel en l’aidant à réussir sa reconversion 
et sa mobilité professionnelle.

LUCIA MOUTINHO  
LMOUTINHO@TRANSITIONSPRO-ARA.FR
06 40 54 99 16

CONTACT PRESSE
NATHALIE DEMICHEL 
N.DEMICHEL@MESRP.FR
06 86 62 27 62

Elle est au service des salariés pour maximiser les 
chances de réussite de leur transition professionnelle 
en leur permettant de préciser leur projet, d’identifier 
les formations adaptées, de constituer leur dossier et de 
bénéficier de financements pour ces formations.

Elle se mobilise également pour les entreprises afin de les 
informer et les aider à s’emparer des solutions mises en 
place pour améliorer la mobilité de leurs collaborateurs.

LES OUTILS DE TRANSITIONS PRO
L’action de Transitions Pro se déploie essentiellement via 
quatre dispositifs - le Projet de Transition Professionnelle 
(PTP), le dispositif démissionnaire, la Validation des 
Acquis de l’Expérience (VAE) et Transitions collectives 
(TransCo), une certification - CléA et des services aux 
salariés et aux entreprises.

TRANSITIONS PRO :  
ACTEUR NATIONAL DE RÉFÉRENCE  

ET FINANCEUR DE LA RECONVERSION 
ET DE LA MOBILITÉ PROFESSIONNELLE


