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SIGNATURE DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE
MOYENS AVEC LA DREETS :

2 ARTICLES

DATE MEDIA TYPE TITRE

18/04/2023 | PRESSE AGENCE Presse économique et LYON : Transitions Pro signe avec la DREETS une
politiqgue mensuelle nouvelle Convention d’'Objectifs et de Moyens

19/05/2023 | AEF INFO Agence de presse Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes signe sa

convention dobjectifs avec I'Etat, dotée d’un bud-
get de 5,8 M€ pour 2023.
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LYON : Transitions Pro signe avec la DREETS une
nouvelle Convention d’Objectifs et de Moyens

I t‘ presseagence.fr/lettre-economique-politique-paca/2023/04/18/lyon-transitions-pro-signe-avec-la-dreets-une-
nouvelle-convention-dobjectifs-et-de-moyens/

REGION

Transitions Pro Auvergne Rhdne-Alpes a signé avec la Direction Régionale de
I’Economie, de ’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) Auvergne Rhéne-
Alpes sa deuxieme Convention d’Objectifs et de Moyens (COM) 2023-2025 le 11
avril 2023 a Lyon.

Cette convention réaffirme le rdle prépondérant que joue Transitions Pro Auvergne
Rhéne-Alpes sur le champ de I'emploi et de la formation professionnelle : étre I'acteur de
référence et le financeur des projets de reconversion et de mobilité professionnelle des
salariés sur le territoire régional.

UNE COM 2023-2025 TOUJOURS PLUS AMBITIEUSE

Claude Bost, Maurice Croppi, Stéphane Giboudaud, respectivement Président, Vice-
Président et Directeur Général de Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes et Isabelle
Notter, Directrice régionale de '’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la
DREETS de la région Auvergne-Rhone-Alpes ont signé mardi 11 avril 2023 leur seconde
Convention d’Obijectifs et de Moyens dans les locaux de I'Espace Territorial de
Transitions Pro a Lyon. Cette convention effective sur la période 2023-2025 fixe les axes
stratégiques de Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes pour la bonne mise en ceuvre de
ses missions en faveur de la reconversion et de la mobilité professionnelle, répondant
ainsi aux recommandations de France Compétences et au cadre de la loi n° 2018-771 du
5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».

La Présidence de Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes a propos de cette signature : «
Cette Convention d’Obijectifs et de Moyens affiche, cette fois encore, un plan d’action
ambitieux pour les trois années a venir. Et si aujourd’hui, nous avons les moyens de nos
ambitions, c’est grace a la qualité de nos relations avec I'Etat et la DREETS basées sur
la transparence et la confiance. » Isabelle Notter, Directrice régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la DREETS de la région Auvergne-Rhéne-Alpes,
a propos de cette signature : « Nous remercions I'association Transitions Pro pour son
implication a mettre en ceuvre rapidement les engagements pris auprés de I'Etat dans le
cadre de la Convention d’Obijectif et de Moyens négociée avec eux. Transitions Pro est
devenu un acteur essentiel en matiere d’'accompagnement des salariés dans notre région
Auvergne Rhoéne-Alpes et sur ses différents territoires. »

DES OBJECTIFS CONCRETS POUR 2023-2025

1/3


http://www.presseagence.fr/lettre-economique-politique-paca/2023/04/18/lyon-transitions-pro-signe-avec-la-dreets-une-nouvelle-convention-dobjectifs-et-de-moyens/

Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes et la DREETS ont bien sGr maintenu des priorités
fortes en matiére d’emploi, comme celle de permettre aux salariés d’accéder a de
nouvelles compétences via la formation professionnelle et ainsi développer leur
employabilité au regard des besoins des entreprises sur le territoire de la région. Isabelle
Notter a d’ailleurs souligné que « Transition Pro est devenu aussi un acteur essentiel de
I'analyse des tendances du marché du travail, par ses apports sur la connaissance des
métiers porteurs ou a forte perspectives d’emploi, mais aussi un moteur de l'innovation
avec des outils trés intéressants comme la plateforme LISE, le Llen entre les Salariés et
les Entreprises, qui permet de mettre en relation les salariés en reconversion et les
entreprises en recherche de compétences. »

L’ambition porte également sur la poursuite du travail engagé autour des partenariats
territoriaux avec les acteurs institutionnels locaux et autres acteurs clés afin de travailler
conjointement autour des problématiques de 'emploi et de la formation professionnelle et
de mieux appréhender les besoins en emploi, en compétences et en qualifications sur le
territoire. Isabelle Notter a d’ailleurs salué le « dynamisme de Transitions Pro a nourrir le
partenariat régional » et a rappelé que « le développement du réseau est un levier
d’action essentiel ». Des partenariats sont d’ailleurs déja engagés avec la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes, I'Agefiph, le réseau Cheops, le réseau EVA, 'APEC, Via
Compétences, les OPCO comme OCAPIAT ou OPCO EP, Les Acteurs de la
Compétence, Pole emploi, et prochainement avec la CCI de région... A partir d’'un
diagnostic territorial partagé, Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes et la DREETS ont
aussi défini ensemble des actions spécifiques a déployer pour certains secteurs d’activité
— numeérique, soin, agriculture — et a destination de certains publics cibles comme les
salariés saisonniers, intérimaires en situation de handicap, sportifs en reconversion... A
ce sujet, Isabelle Notter a ajouté : « Nous soutiendrons Transitions pro dans cette
dynamique pour aller plus loin dans ses démarches favorisant 'accés a la formation des
salariés les plus précaires et fragiles sur le marché du travail, car c’est I'un des enjeux et
I'objectif du ministére d‘atteindre le plein emploi. »

LES MOYENS ALLOUES AUX MISSIONS DE TRANSITIONS PRO ARA

La COM précise les moyens octroyés a Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes pour
atteindre 'ensemble de ces objectifs : 9,80% de la dotation au titre de 'année 2023 soit 5
790 332 euros.

A propos de Transitions pro Auvergne Rhéne-Alpes

Avec la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, le
Fongecif est devenu Transitions Pro le 1er janvier 2020. Il existe une association
Transitions Pro dans chacune des 18 régions métropolitaines et d’outre-mer. Fort des 35
années d’expertise du Fongecif, Transitions Pro est I'acteur référent des reconversions
professionnelles et des mobilités professionnelles sur le territoire.
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L'association est aux cotés des salariés pour maximiser les chances de réussite de leur
projet professionnel (parcours de formation, constitution de dossiers, financement...) a
travers quatre dispositifs (le Projet de Transition Professionnelle, le dispositif
démissionnaire, la Validations des Acquis de 'Expérience et Transitions collectives), une
certification (CI€A) et plusieurs services aux salariés, aux entreprises, et des missions
d’appui. Transitions Pro est une structure paritaire, dirigée par les Partenaires Sociaux
qui s’engagent en faveur du développement des compétences, de la transition
professionnelle et plus généralement en faveur de 'emploi dans les territoires. Les
associations Transitions Pro sont coordonnées par Certif’Pro, 'association nationale pour
la certification paritaire interprofessionnelle et I'évolution professionnelle.
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Dépéche n® 691724
Social / RH - Formation professionnelle
Par: Camille Grange -

Lien dépéche

(M3 min de lecture

Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes signe sa convention
d’objectifs avec I'Etat, dotée d’un budget de 5,8 M€ pour
2023

Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes et la Dreets ont signé le 11 avril 2023 leur
deuxieme convention d'objectifs et de moyens pour 2023-2025. Elle prévoit un budget de
5,8 ME pour 2023, soit 9,8 % de la dotation nationale. Selon Claude Bost (CFDT), président
de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes, cette nouvelle convention est "un plan d'action
ambitieux". L'association paritaire et la Dreets ont aussi défini des actions spécifiques a
déployer pour certains secteurs d’'activite dont un plan d'action Auvergne-Rhone-Alpes
2023 pour la mobilité et la transition professionnelle des salariés.

La nouvelle convention d’objectifs et de moyens signée entre Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes et la Dreets le

11 avril 2023 porte pour la période 2023-2025. Pour I'année 2023, Transitions Pro Aura bénéficiera d’un budget de 5,8 M£,
soit 9,8 % de la dotation nationale. "A la différence de la premiére convention, celle-ci n’affiche pas simplement les
dispositifs principaux, mais bien toutes nos missions. Elle indique quels sont les moyens que nous y consacrons et, le cas
échéant, précise cela avec un ou plusieurs indicateurs", explique a AEF info Stéphane Giboudaud, directeur général de
Transitions Pro Aura.

Un plan d’action pour la mobilité et transition professionnelle déployé en 2023

Pour les PTP (projets de transition professionnelle, également désignés comme des CPF de transition), la convention fixe un
objectif de 627 euros et 60 jours de délai de traitement administratif par dossier ; le montant est 167 euros et le délai de 20
jours pour les projets démissionnaires.

Un "plan d’action Auvergne-Rhdéne-Alpes 2023 pour la mobilité et transition professionnelle des salariés" sera déployé. |l
ciblera les entreprises et métiers du numérique, du soin et de I'agriculture. "Un travail sera également initié avec la Dreets
pour mieux appréhender les démarches de reconversion professionnelle dans le secteur et a destination des entreprises du
secteur de I'ESS", peut-on lire dans la convention. Une étude sera également réalisée sur les PTP de plus d’un an
concernant le taux d’acceptation en fonction des dipldmes visés et la part du cofinancement.

de multiples partenariats


https://aefinfo.fr/depeche/691724

Selon Claude Bost, président de Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes, cette nouvelle convention constitue "un plan
d’action ambitieux". L'un des priorités pour les deux partenaires est de "permettre aux salariés d’accéder a de nouvelles
compétences via la formation professionnelle et ainsi développer leur employabilité au regard des besoins des entreprises
sur le territoire de la région". Des partenariats sont d’ailleurs déja engagés avec la région Auvergne-Rhone-Alpes, |'Agefiph,
le réseau Cheops, le réseau EVA en charge du CEP dans la région, I’Apec, le Carif-Oref Via Compétences, I'Opco Ocapiat ou
IOpco EP, Les Acteurs de la Compétence, Pole emploi, et prochainement avec la CCl de région, précise Transitions Pro.

"Transitions Pro est devenu aussi un acteur essentiel de I'analyse des tendances du marché du travail, par ses apports sur la
connaissance des métiers porteurs ou a fortes perspectives d’emploi, mais aussi un moteur de I'innovation avec des outils
trés intéressants comme la plateforme Lise ( Lien entre les salariés et les entreprises), qui permet de mettre en relation les
salariés en reconversion et les entreprises en recherche de compétences", souligne Isabelle Notter, directrice de la Dreets
dans un communiqué (lire sur AEF info).

74 % de dossiers acceptés

En 2022, 2492 dossiers ont été financés par Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes pour un montant de 72,7 M€ engagés.
Les trois quarts (74 %) des dossiers présentés ont été acceptés et 91 % d’entre eux ont été financés. Les formations PTP
prises en charge en 2022 concernant majoritairement les soins a la personne, la comptabilité et le transport de
marchandises. Pour les projets priorisés et proposant une ingénierie de formation ou de parcours valorisée en région
(priorité 6 des délibérations de France Compétences), I’objectif fixé pour 2022 a été dépassé : le taux d’acceptation a
atteint les 1,037 au lieu du ratio de 1 prévu (1). Pour 2023, le ratio a été augmenté et fixé a 1,05.

"Lors de la mise en place de Transitions Pro [en 2019], nous avons fermé sept antennes [de lex-Fongecif] et ouverts trois
nouveaux espaces territoriaux, souligne Stéphane Giboudaud. Une vingtaine de collaborateurs ont été recrutés. Nous
avons réussi cette transformation avec de tres bons résultats et continuons aujourd’hui a nous projeter de fagon
ambitieuse." Transitions Pro Aura emploie aujourd’hui 60 collaborateurs sur quatre sites (deux a Lyon, un a Grenoble et un
a Clermont-Ferrand).


https://www.aefinfo.fr/depeche/682857
http://www.tcpdf.org

SIGNATURE DE LA CONVENTION AVEC L'ANLCI :
2 ARTICLES

DATE MEDIA TYPE TITRE

13/04/2023 | BREF ECO Presse économique Transitions pro et 'ANLCI s‘associent pour lutter
régionale contre lillettrisme

18/04/2023 | AEF INFO Agence de presse Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes et TANLCI

signent une convention pour agir contre l'illettrisme
des salariés
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bref::

o Collectivités locales / Etat
e Réqgion / Organismes régionaux

Région Région / Organismes régionaux

Transitions pro et I'ANLCI s'associent pour lutter contre
I'illettrisme

Publié Le 13/04/2023-18:00

o

3 LT

Claude Bost, président de Transitions pro Aura, Hervé Fernandez directeur général de
I’ ANLCI Aura et Maurice Croppi vice-président de Transitions pro Aura

Vicky Lalevée

Ce mardi 11 avril, Transition pro et 'ANLCI (Agence nationale de lutte contre I’illettrisme)
ont signé un partenariat pour mieux lutter contre I'illettrisme qui touche prés de 300 000
personnes en Aura.

« Quand on ne sait ni lire ni écrire, comment accepter une promotion, comment continuer a
se former quand on n’a pas ce socle essentiel ? L’accord qu’on scelle est tourné vers sa
maitrise », explique Hervé Fernandez directeur général de I’ANLCI Aura. « Nous allons


https://www.brefeco.com/actualite
https://www.brefeco.com/actualite/collectivites-locales-etat
https://www.brefeco.com/actualite/collectivites-locales-etat/region-organismes-regionaux
https://www.brefeco.com/departement/region
https://www.brefeco.com/actualite/collectivites-locales-etat/region-organismes-regionaux
https://www.brefeco.com/actualite/region-organismes-regionaux/transitions-pro-et-lanlci-sassocient-pour-lutter-contre
https://www.brefeco.com/actualite/region-organismes-regionaux/transitions-pro-et-lanlci-sassocient-pour-lutter-contre

poursuivre et intensifier nos actions et nous avons en paralléle engagé une reflexion sur la
lutte contre l'illettrisme » assure Maurice Croppi, vice-président de Transitions pro Aura.
L'association, qui participera aux journées contre I'illettrisme (16 septembre), déploie ses
activités selon quatre axes :

—outiller les collaborateurs de Transitions pro au repérage de salariés souhaitant entrer dans
des parcours de reconversion professionnelle

- échanger et travailler avec les acteurs locaux et élargir les partenariats avec les associés de
I’ANLCI

- intégrer une approche spécifique a la certification Cléa pour les publics en situation
d’illettrisme

- travailler sur des outils de communication pour promouvoir Cléa
Développer Cléa

Cléa est un socle de connaissances et de compétences professionnelles qui a été créé en 2015
par le Copanef (Comité paritaire interprofessionnel national pour I'emploi et la formation). En
2022, Transitions pro a validé plus de 1 000 de ces certificats (90 % provenaient

de demandeurs d'emploi).

Le groupe Stellantis (7 sites & Lyon) est devenu un utilisateur de Cléa. Certains de ses salariés
ont participé a des ateliers de 80 heures avec des exercices €crits et oraux pour mieux
maitriser la langue francaise ou parler en public. Valérie Pirello, secrétaire commerciale a
Stellantis a ainsi participé au programme Cléa Numérique. « Nous avons appris du
vocabulaire, les bases d'Excel... Il y avait des problématiques différentes au sein du groupe et
les exercices individualisés ont permis d'aider chacun ». Apres ces premieres sessions
positives, Stellantis entend bien en programmer de nouvelles.

Vicky Lalevée



Dépéche n® 690857
Social / RH - Formation professionnelle
Par: Camille Grange -

Lien dépéche

(M4 min de lecture

Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes et 'ANLCI signent une
convention pour agir contre l'illettrisme des salaries

Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes et 'ANLCI (Agence nationale de lutte contre
lillettrisme) ont signe le 11 avril 2023 une convention pour renforcer leurs actions
communes et soutenir les salariés en situation d’illettrisme et d’illectronisme. Son
objectif : permettre une meilleure sensibilisation des équipes de Transitions Pro pour
reperer les salaries en situation d'illettrisme et un partage des informations avec
'ensemble des acteurs susceptibles de contribuer a la recherche de solutions pour ces
publics. Dans ce contexte, le déeploiement de la certification CléA sera renforce.

Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes et I’ANLCI ont conclu, mardi 11 avril une convention pour renforcer leurs actions
communes et soutenir les salariés en situation d’illettrisme et d’illectronisme. Cet accord s’inscrit dans le cadre du plan
régional de prévention et de lutte contre l'illettrisme 2019-2024, qui a notamment pour objectif de favoriser I'acces a
I"écriture, au numérique et aux compétences de base.

Cette convention biennale sera focalisée sur quatre axes : sensibiliser et outiller les équipes de Transitions Pro Aura pour
repérer les salariés en situation d’illettrisme, partager les informations avec I'ensemble des acteurs susceptibles de
contribuer a la recherche de solutions pour ces publics, promouvoir le dispositif CIéA, et enfin, organiser et participer a des
actions de communication (lire sur AEF info).

des outils pour mieux détecter les situations d'illettrisme

Le principal objectif de cette nouvelle convention sera de mieux détecter les situations d’illettrisme et/ou d’illectronisme.
"Aujourd’hui, nous repérons ces profils via les messages (20 000 recus en 2022) et appels regus par nos services", détaille
Simon Richard, responsable qualité et service clients chez Transitions Pro Aura lors d’une conférence de presse. L'attention
des services est aujourd’hui portée sur I'absence d’adresse mail, un potentiel mécontentement face a la dématérialisation
des dossiers ou les salariés qui convoqueraient une tierce personne pour prendre les renseignements.

Au ler semestre 2023, I’ANLCI, avec I'appui des Centres Ressources lllettrisme (CRI), interviendra aupres des équipes de
Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes (lire sur AEF info). Sont prévues par ce nouvel accord une "sensibilisation des
équipes de Transitions Pro Auvergne-Rhdne-Alpes sur la posture a adopter pour détecter les profils concernés par
I'illettrisme" et un "outillage sur la connaissance, les modalités de repérage et le réseau d’acteur sur lequel orienter. Dans
ce cadre, 'ANLCI pourra notamment accompagner a l'utilisation de I'outil EVA qui permet de détecter des situations


https://aefinfo.fr/depeche/690857
https://www.aefinfo.fr/depeche/667214
https://www.aefinfo.fr/depeche/678751

d’illettrisme parmi les salariés en reconversion professionnelle".

La convention pointe également un besoin de renforcer la communication sur les actions en cours. Pour cela, les chargés
d’ingénierie de parcours et d’instruction (CIPI) de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes devront contribuer a "informer les
organismes de formation sur les plans d’actions déployés par I’ANLCI en lien avec la reconversion professionnelle des
salariés". 'accord précise que I'agence nationale s’engage a communiquer a Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes
I'ensemble des supports utiles a la réalisation de cette action d’information des organismes de formation et sera associée
aux actions collectives organisées par Transitions Pro, abordant la thématique de la formation des salariés en reconversion
en situation d’illettrisme. Des événements territoriaux pourront étre organisés pour promouvoir le partenariat.

promotion de CléA dans la propreté et la logistique

La convention s’appuiera particulierement sur la certification ClIéA. Dans ce cadre, I'accent sera mis sur un renforcement de
la promotion du dispositif et un meilleur partage d’information entre les services pour son développement. En 2023, la
démarche sera déployée aupres des branches de la propreté, de la logistique et de la plasturgie.

Le site lyonnais de Stellantis engagé contre l'illettrisme des salariés

A Lyon, le site du géant francais de I'automobile Stellantis a été le site pilote d’une mobilisation de la
certification CI€A. A l'initiative de Giuseppe Lucatelli, représentant CGT et avec I'aide du service
ressources humaines, I'entreprise a déployé les certifications CI€A socle et CIEA numérique pour
soutenir plusieurs dizaines de salariés en situation d'illettrisme et illectronisme. "Nous avons organisé
des réunions d’information sur le site pour leur présenter la formation, dénouer les craintes de
stigmatisation et montrer que cela pouvait étre valorisant”, précise le représentant. Les formations ont
eu lieu sur le temps de travail, par groupe de 10 personnes. Pour financer I'évaluation finale, les
participants ont utilisé leur compte CPF.

"La formation a offert plus de confiance et d’émancipation aux salariés ainsi qu’une meilleure gestion
de la vie courante pour les documents administratifs, les mails et courriers, les appels téléphoniques,
entre autres”, affirme Giuseppe Lucatelli. L'assistance sociale de I'entreprise est également
intervenue en soutien pour solliciter le CPF et I'élaboration des dossiers administratifs liés a la
formation CI€A. "Les bénéficiaires des certifications CI€A sont pour 90 % des demandeurs d’emploi,
et 10 % de salariés. Nous souhaiterions augmenter cette part d'actifs bénéficiaires"”, commente
Claude Bost, président de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes.

AEF info est un groupe de presse professionnelle numérique et organisateur d’événements. AEF info produit tous les jours
une information de haute qualité qui mobilise une équipe de 80 journalistes spécialisés permanents a Paris et en régions.

C’est un outil de travail, d’aide a la décision, d’information et de documentation utilisé tous les jours par plus de 20 000
professionnels et 2 000 organisations abonnées (médias, institutions, collectivités territoriales, entreprises, fédérations,
syndicats, associations).

5 SERVICES D’'INFORMATION, 18 DOMAINES ET 2 HEBDOS
Les cing services d’information spécialisés d’AEF info diffusent

a leurs abonnés un service d’information continue par courrier électronique et via
I'application mobile. Etre abonné & ces services, c’est avoir I'assurance d’étre informé rapidement, précisément et
objectivement des faits essentiels.
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SALON DE L'EVOLUTION ET DE LA TRANSITION
PROFESSIONNELLE AVEC LE CIBC :

6 ARTICLES

(1].1] 2 MEDIA TYPE TITRE
03/05/2023 | CENTRE INFFO Presse économique A Lyon - 2éme édition du Salon de I'évolution et de
la transition professionnelle
14/05/2023 | LE PROGRES Presse quotidienne SALON DES FORMATIONS, METIERS
régionale
22/05/2023 | HANDIRECT Presse handicap Le salon de I'évolution et de la transition profes-
sionnelle pour découvrir de nouveaux métiers.
24/05/2023 | MESNFOS.FR Site dinformations Emploi : a Lyon, un salon de la transition profes-
de la Région Auvergne sionnelle pour trouver un sens a son travail
Rhone-Alpe
25/05/2023 | LESSENTIEL LYON Newsletter quotidienne Rendez-vous au salon de I'évolution et de la transi-
tion professionnelle.
27/05/2023 | LE PROGRES Presse quotidienne Le salon de I'évolution et de la transition profes-
régionale sionnelle voit doubler sa fréquentation
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Innovation

A Lyon — 2&me édition du Salon de I'évolution et
de la transition professionnelle

Par Francois Boltz - Le 03 mai 2023.

Le CIBC Rhone et Transitions Pro Auvergne-Rhdne-Alpes
lancent la 2éme édition du Salon de I'évolution et de la transition professionnelle

Rendez-vous le 25 mai 2023
a I'Hétel de ville de Lyon entre 10h et 18h

Cet événement auquel sont associés de nombreux partenaires (la Métropole de Lyon, la Maison
Métropolitaine pour I'lnsertion et 'Emploi -MMIE, I'Apec, la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, le Réseau EVA ou
encore Pdle emploi) a pour objectif de faire découvrir aux salariés, indépendants ou demandeurs d’emploi,
les métiers porteurs sur le territoire et de les aider a mieux comprendre tous les dispositifs d’évolution
professionnelle.

Plus de cinquante exposants (organismes de formation, professionnels de 'accompagnement, opérateurs
de compétences, acteurs du financement, groupements d’employeurs...) seront présents pour répondre de
maniére personnalisée a ces questions.

Des ateliers, mini conférences se tiendront tout au long de la journée autour de trois thématiques : les
métiers, les outils pour mieux se connaitre, les solutions d’accompagnement et de financement.

Trois tables rondes mobiliseront des experts professionnels et des entreprises témoins pour faire connaitre
les opportunités de rebond dans les secteurs d’activité suivants :

o Les métiers du digital : besoins, opportunités, diversité des parcours
o Se reconvertir vers les métiers de la transition écologique

o Les métiers de I'industrie au coeur des transitions et toujours tournés vers I'avenir

Consulter le programme complet.

https://www.centre-inffo.fr/levenements/auvergne-rhone-alpes-2eme-edition-du-salon-de-levolution-et-de-la-transition-professionnelle


https://www.centre-inffo.fr/author/f-boltz
https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/cibc-rhone/qui-sommes-nous/
https://www.transitionspro-ara.fr/
https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/2023/04/05/salon-de-levolution-et-de-la-transition-professionnelle-2023/
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SALON DE LEVOLUTION -
ET DE LA TRANSITION T

7 édition

PROFESSIONNELLE e

HOTEL DE VILLE

Place 2n a Combci - L

Salon du CIBC Rhone

QUAND, 0U?
le 25/05/2023 de 10h00 3 18h00

e Mairieduler:Voirles autres événements
2 place Sathonay

Lyon 1er Arrondissement
Voirle plan d'acces

ORGANISATEUR

« CibcRhone
06.09.08.42.88

Date limite de réservation : 25 mai 2023. Lieu/site internet pour la
réservation/l'inscription : https://www.cibc-auvergne-rhone-
alpes.fr/inscription-au-salon-de-levolution-et-de-la-transition-
professionnelle-du-25-mai-2023/

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
o Non conseillé aux enfants

TARIFS
o Gratuit



https://www.leprogres.fr/pour-sortir/Loisir/Rhone-alpes/Rhone/Lyon-1er-arrondissement?poiKey=f1282d58-6162-41b4-b4ea-c9c91e9be020
https://www.leprogres.fr/pour-sortir/loisirs/Salon-foire-concours-agricole/Salon-des-formations-metiers/Rhone-alpes/Rhone/Lyon-1er-arrondissement/2023/05/25/Salon-du-cibc-rhone

Emploi handicap et formation handicap

Le salon de I’'évolution et de la
transition professionnelle pour
découvrir de nouveaux meétiers

« Noémie Rochefeuille
e mai 22,2023

Le salon de I’évolution et de la transition
professionnelle revient pour une deuxieme édition. Il
se déroulera le 25 mai prochain a I’'Hotel de Ville de
Lyon.

Le CIBC Rhone et Les Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes organisent pour la
deuxieme année consécutive le salon de I'évolution et de la transition
professionnelle. L’objectif est de faire découvrir les métiers porteurs sur le territoire.
Mais également d’aider a une meilleure compréhension pour tous les dispositifs
d’évolution professionnelle.

Le salon est destiné aux salariés, aux indépendants et aux demandeurs d’emploi,
qu’ils soient en situation de handicap ou non. lls auront ainsi la possibilité de
rencontrer les acteurs de 'accompagnement et de I'orientation professionnelle. On y
retrouvera des organismes de formation, des conseillers en évolution professionnelle
ou encore, des financeurs.

Sur la journée, plusieurs cycles de conférences seront organisés, certaines
conférences sont d’ores et déja complétes alors le programme est a surveiller de trés
prés. Egalement au programme, des ateliers de développement personnel et la visite
du “Village du prendre soin” qui est composé d’une dizaine d’acteurs. On compte
d’ailleurs des EPHAD, des services d’aide a domicile et des organismes de
formation.

A noter que I'événement est entiérement gratuit. Il se déroulera donc le 25 mai
prochain a I'H6tel de Ville de Lyon de 10h a 18h.

Pour vous inscrire : ICI
Pour plus d’informations : ICI

Noémie Rochefeuille


https://handirect.fr/category/emploi-formation-et-handicap/
https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/
https://www.transitionspro-ara.fr/
https://handirect.fr/barometre-2022-de-lactivite-des-cap-emploi-on-vous-dit-tout/
https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/inscription-au-salon-de-levolution-et-de-la-transition-professionnelle-du-25-mai-2023/
https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/2023/04/05/salon-de-levolution-et-de-la-transition-professionnelle-2023/

2 - Rendez-vous au salon de I'évolution et de la
transition professionnelle @)

Cet événement est idéal pour toute personne
s'interrogeant sur sa carriere professionnelle actuelle et
sur d'éventuels projets de changement (photo : Gerd
Altmann/Pixabay).

Le salon de I'évolution et de la transition professionnelle
revient toute la journée pour sa 2e édition. Méme si
beaucoup de conférences sont complétes, les
intervenants et les stands seront accessibles.

De quoi parle-t-on ? &

Cet événement est co-organisé par le reseau CIBC
Auvergne-Rhone-Alpes (conseil, ingénierie des parcours
professionnels et gestion des emplois et compétences)
et par Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes
(organisme paritaire des transitions professionnelles des
salariés sur le territoire).

« En un seul lieu, vous aurez I'opportunité de rencontrer
les acteurs de 'accompagnement et de I'orientation
professionnelle : organismes de formations, conseillers
en évolution professionnelle, consultants bilan de
compétences, coachs, conseillers création, financeurs,
etc. », presentent les organisateurs.



Les métiers porteurs du territoire seront présentes, ainsi
que les dispositifs et outils de I'’évolution ou de la
transition professionnelle.

Un « village du prendre soin » proposera des ateliers de
développement personnel et des stands d’entreprises.

En pratique &

Ce salon s’adresse a toute personne (salarié,
indépendant ou demandeur d’emploi) en quéte de
nouvelles opportunités professionnelles ou d'évolution
de carriere.

Le programme des conférences est consultable ici.

L'événement se déroule de 10h a 18h a I'hotel de Ville
de Lyon. Il est gratuit, sur inscription.



Emploi : a Lyon, un salon de la transition
professionnelle pour trouver un sens a son
travail

Société - Publié le 24 mai 2023 a 14h38, par Flora CHADUC

Avec la deuxiéme édition du Salon de I'évolution et de la transition professionnelle, le 25 mai, la Ville
de Lyon et ses partenaires mettent I'accent sur les métiers qui peuvent intéresser les salariés en
quéte de sens.

De plus en plus d'actifs se posent la question du sens du travail et cherchent a se réorienter
professionnellement. (© Pixabay)

La Ville de Lyon, le CIBC Rhone (conseil en compétences et évolution professionnelle) et
Transitions pro Auvergne-Rhone-Alpes (expert de la reconversion) organisent, jeudi 25 mai, la
deuxieme édition du Salon de I’évolution et de la transition professionnelle.

Celle-ci se déroulera de 10h a 18h, au sein de I'hotel de ville de Lyon. Cet événement, gratuit et
ouvert a tous, vise a aider les actifs a "trouver un second souffle professionnel et a donner du sens au
travail."

Lyon : un salon pour trouver une nouvelle voie
professionnelle

A travers ce salon, I'objectif est donc de faire découvrir aux salariés, indépendants ou demandeurs
d’emploi, les métiers porteurs sur le territoire afin de les aider a mieux comprendre tous les

Emploi : a Lyon, un salon de la transition professionnelle pour trouver un sens a son travail - Tout Lyon - 2023



dispositifs d'évolution professionnelle.

"L’enchainement de crises, qu’elles soient sanitaires, sociales, économiques ou
écologiques, qui traversent notre société amene une partie des actifs a se
questionner sur son projet professionnel et le sens a donner a son travail. Ces
mutations se ressentent au quotidien sur le marché du travail et sont a
accompagner", décrypte Camille Augey, adjointe au maire de Lyon, déléguée a
I’emploi et I’économie durable.

Pour répondre a ces interrogations, plus de 50 exposants seront présents : organismes de
formation, professionnels de I'accompagnement, opérateurs de compétences, acteurs du
financement, groupements d'employeurs... Des ateliers et conférences completeront le programme
(plus d'infos et inscriptions).

A l'occasion de trois tables-rondes, les "opportunités de rebond" dans différents secteurs
professionnels seront mises en lumiéere : les métiers du digital, de la transition écologique et de
I'industrie.

"A travers ce salon, notre ambition est de rendre visible I'ensemble des dispositifs de I’évolution et de
la transition professionnelle, de présenter les principaux acteurs du territoire pour permettre a chacun
de construire un projet professionnel qui répondent a la quéte de sens", expose Florence Vial,
directrice du CIBC Rhone.

Enfin, un espace sera consacré aux métiers du "Prendre soin", avec une dizaines d'acteurs de la
filiere, qui a un énorme besoin de recrutement.

Emploi : a Lyon, un salon de la transition professionnelle pour trouver un sens a son travail - Tout Lyon - 2023



LYON 1ER

Le salon de ’évolution et de la transition
professionnelle voit doubler sa frequentation

Changer de travail et lui
donner du sens, c’est le
souci de plus en plus d’ac-
tifs entre 30 et 50 ans. En
témoigne la fréquentation
de la deuxiéme édition de
ce rendez-vous, qui a atti-
ré 900 visiteurs jeudi.

% enchainement des
(( crises, qu'elles
soient sanitaires, sociales, éco-
nomigues ou écologiques ame-
ne pas mal d'actifs & se ques-
tionner sur leur projet
professionnel » souligne Ca-
mille Augey, adjointe au maire

900 inscrits au lieu des 400 de 'an dernier, soulignent les deux
organisatrices Florence Vial et Nathalie Maisonneuve.
Photo Progrés/Michel NIELLY

de Lyon déléguée a I'emploi et
al'économie durable. Aussi, la
Ville, le CIBC Rhéine et Transi-
tions Pro AuRa onl organisé,
ce jeudi 25 mai, pour la deuxig-
me année, un salon ot 58 in-
tervenants professionnels ont
di répondre aux questions de
900 wisiteurs, contre 400 I'an
passé. « 1l s'agit avant tout de
les accompagner en donnant
du sens a leurs démarches »,
soulignent Florence Vial, di-
rectrice du CBIC Rhone et Na-
thalie Maisonneuve, responsa-
ble de 'espace Transitions Pro.
« En région, la demande est

forte. 12 000 personnes ac-
compagnées en 2020, 25 000
I'an dernicr ! Formation, créa-
tion d'entreprise, reconversion
ou validation des expériences,
c’est ce que nous proposons »
explique Romain Béal, du ré-
seau EVA. « Ppuvoir rencon-
trer les organismes de forma-
tion, entendre des
témoignages et savoir que I'on
peut étre accompagné pour se
reconvertir, c'est une grande
satisfaction », souligne Eve, vi-
siteuse médicale désireuse de
pouvoir transmettre ses sa-
voir-faire.

6aL23 - Vi
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Mesinfos.fr

Reconversion professionnelle : Transitions Pro
Auvergne-Rhone-Alpes en mal de financement

Coprésidée par Claude Bost et Maurice Creppi, 'association
Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes ne parvient pas a financer
tous les projets valides de reconversion professionnelle de salariés

du secteur privé, faute de moyens suffisants.

Thomas RICHARDSON . le mardi 04 juillet 2023

©Cécile Cayon - Claude Bost et Maurice Creppi, président alternativement
l'association Transitions Pro Auvergne-Rhéone-Alpes.

Selon un rapport consacré a la quéte de sens au travail publié par Projet Sens
le 22 juin : 43 % des actifs envisagent de quitter, dans les deux ans, leur emploi
pour un autre ayant plus de sens. Est-ce un constat que vous partagez a votre
échelle ?

Claude Bost : On se rend compte que les salariés veulent changer de métier ou
d'orientation de plus en plus jeunes. lls ont envie de faire un métier qui leur plait. Les
gens sont plus volatiles et le Covid a accéléré cet aspect-la. Il existe toutefois des
métiers porteurs et émergents. On travaille donc avec les souhaits des salariés mais
aussi avec la réalité des besoins en emplois sur le territoire.


https://mesinfos.fr/auteur/thomas-richardson

Mesinfos.fr

Quels sont les secteurs d'activité les plus concernés par lareconversion en
Auvergne-Rhdne-Alpes ?

Claude Bost : Il y a des secteurs moins porteurs ou les gens ont envie de partir mais
on se rend compte que des salariés ont aussi envie d'y venir travailler. En 2022, le
premier métier sur lequel nous avons le plus financé de reconversions, en nombre,
est celui d'aide-soignant. Le deuxieme, ce sont les métiers autour du numeérique
(développeur web, d'application, administrateur réseau, chef de projet numérique).
Le troisieme c'est comptable ou assistant comptable. Ensuite, on trouve secrétariat
médical, polyculture/élevage, assistanat ressource humaines, gestionnaire de paye,
second ceuvre du batiment, artisanat de bouche... Aide-soighant est aussi un des
métiers ou la pénibilité est importante et ou il y a des souhaits de quitter. On constate
beaucoup de départs dans les métiers du commerce.

Maurice Croppi : Il n'y a pas qu'une seule catégorie de reconversions
professionnelles, qui serait liée a la volonté personnelle du salarié de changer. Mais
une superposition de mutations, dont une mutation sociétale dans la relation au
travail. Comme nous sommes financeurs et que l'argent vient des entreprises, nous
orientons vers les métiers en tension et les métiers émergents.

Maurice Creppi, vice-président de Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes : "Nous ne

pouvons pas financer 100 % des dossiers probants faute de financements suffisants”

Transition Pro ouvre une agence a Grenoble

Quels sont les métiers porteurs en Auvergne-Rhone-Alpes ?

Claude Bost : Nous avons identifié 83 métiers porteurs en Auvergne Rhone Alpes. lIs
sont recensés sur la plateforme Métier d'aujourd’hui et de demain (Maude).


https://mesinfos.fr/auvergne-rhone-alpes/transition-pro-ouvre-une-agence-a-grenoble-116234.html
https://metiersdemain.transitionspro-ara.fr/accueil

Mesinfos.fr

Claude Bost est président de Transitions Pro Aura jusqu'en mai 2024, puis Maurice Creppi

prendra la suite pour deux ans. ©Céline Cayon

Quels sont les critéres pour financer ou non une demande de reconversion
professionnelle ?

Claude Bost : La commission d'instruction des dossiers est composée de 10 membres
paritaires, cing représentants du college employeurs et cing du college salariés. Elle
se réunit tous les mois pour examiner 400 ou 500 projets. Elle examine les dossiers
a l'aune de trois criteres. D'abord, la cohérence du projet et de la personne. Puis, la
cohérence du parcours de formation que nous allons financer. Et enfin, les
perspectives d'emploi liées au projet de reconversion. Quand nous avons assez de
financement, nous les prenons tous. Quand nous n'en n'‘avons pas assez, nous les
classons selon des priorités : personnes qui ont les plus faibles qualifications,
personnes qui se reconvertissent vers des métiers porteurs en Auvergne-Rhoéne-
Alpes, personnes qui peuvent étre en difficulté (handicap, contrats précaires, etc.).
Maurice Creppi : Malheureusement nous ne pouvons pas financer 100% des dossiers
probants, faute de financements suffisants. Nous avons un dispositif sous-financé.

Reconversion Professionnelle: du réve a la réalité



https://mesinfos.fr/auvergne-rhone-alpes/reconversion-professionnelle-changer-de-metier-du-reve-a-la-realite-94608.html

Mesinfos.fr

La situation financiere s'est-elle dégradée par rapport a I'époque du Fongecif ?

Maurice Creppi : Elle s'est dégradée. Il y a eu un choix politique au moment de la
disparition du Fongecif. A I'époque, le budget pouvait dépasser 100 millions d'euros.
Il est de 70 millions d'euros aujourd’hui. France Compétences répartit les fonds selon
des priorités. Il y a trois ans, nous avons vu nos ressources diminuer par rapport a la
priorité donnée a I'apprentissage. S'il y a trois ans, on parlait moins de reconversions
professionnelles, aujourd'hui, la donne a changé. On va aller vers une massification
des reconversions. Cela va alimenter les prochaines discussions avec le
gouvernement.

De quel budget avez-vous besoin ?

Maurice Creppi : |l faudrait un budget a minima doublé compte tenu des enjeux. Et on
ne parle que des reconversions individuelles. Il y a aussi la problématique des
reconversions collectives pour les entreprises en mutation ou en difficulté.

Quand auront lieu les négociations au plan national ?

Claude Bost : L'agenda social n'est pas terminé. Nous entrerons dans une période de
discussions a partir de septembre ce qui conduira probablement a une réforme en
2024.

Claude Bost, président de Transitions Auvergne-Rhoéne-Alpes : "Plus on fait de la

communication, plus les gens nous connaissent et plus on a de dossiers"

Cherchez-vous d'autres sources de financement ?

Claude Bost : Oui, cela peut étre des entreprises. On fait des conventionnements avec
le conseil régional pour que nous puissions occuper les places inoccupées dans
certaines formations.

Maurice Creppi : France Compétences est déficitaire et nous avons un probleme de
ressources global. Il faut mettre a contribution tout le monde a la hauteur des moyens
de chacun. Un levier pour augmenter nos moyens, c'est le cofinancement. Des
salariés cofinancent a hauteur de leur moyen. Une articulation est aussi a trouver
entre le cofinancement national avec les branches, les opérateurs de compétences
(Opco)... et le cofinancement régional.

Quels sont les freins a lever pour faciliter la reconversion professionnelle tout
au long de lavie ?



Mesinfos.fr

Claude Bost : Celui du financement. Plus on fait de la communication, plus les gens
nous connaissent et plus on a de dossiers.

Maurice Creppi : 1l y a une dimension de démocratisation de la reconversion
professionnel a laquelle on veut participer en augmentant notre notoriété. On doit
vulgariser et démocratiser le processus de reconversion professionnelle.

L'association Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes
est la deuxieme de France

Structure paritaire, créée le 1= janvier 2020, aprés la disparition

du Fongecif, Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes accompagne et finance les
salariés du secteur privé dans leurs projets de reconversion professionnelle.
Dirigée par les partenaires sociaux, elle couvre tout le périmetre de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Transtions Pro Aura est la deuxiéme de France (12 % du poids des Transitions pros
en termes de ressources et 14 % en termes d'activités) derriére Transitions Pro lle-
de-France (30 %). Il existe 17 Transitions Pro en France.

Elle dispose d'un budget annuel d'environ 70 millions d'euros pour financer les
parcours de formation. Elle compte une soixantaine de collaborateurs présents sur
trois sites : Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand et qui assurent également 14

permanences territoriales.



L'’ACTUALITE ECONOMIQUE EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

brefuw

REGION FORMATION PROFESSIONNELLE
Transitions Pro répond a I’accélération de la

reconversion professionnelle
PUBLIE LE 07/07/2023 - 12:45

Cécile Cayon

La tendance a la reconversion professionnelle s'accélére, apres I'épisode
du Covid-19 et avec les crises énergétique et climatique. Transitions Pro
Auvergne Rhdne-Alpes, organisme paritaire financeur de la reconversion
professionnelle, apporte ses réponses a la massification du phénomeéne :
en trois ans, il a accompagné 24 621 projets.


https://www.brefeco.com/
https://www.brefeco.com/
https://www.brefeco.com/departement/region
https://www.brefeco.com/actualite/formation-emploi-social/formation-professionnelle
https://www.brefeco.com/actualite/formation-professionnelle/transitions-pro-repond-lacceleration-de-la-reconversion
https://www.brefeco.com/actualite/formation-professionnelle/transitions-pro-repond-lacceleration-de-la-reconversion
https://www.brefeco.com/

« Il y a quelques années, la reconversion professionnelle était marginale. Seuls
quelques salariés s'engageaient dans la démarche, note Maurice Croppi, vice-
président de Transitions Pro Auvergne Rhdne-Alpes. Nous constatons
aujourd'hui une accélération. Notre réle est dalerter les acteurs économiques et
de leur donner les moyens de faire face a ces nouveaux enjeux. »

Sur le premier semestre 2023, les 64 collaborateurs de Transitions Pro, répartis
au sein de trois espaces territoriaux, observent une croissance de la demande :
+5 % pour le dispositif PTP (Projet de transition professionnelle), + 15 % au titre
du dispositif démissionnaire, + 98 % de salariés ayant participé a l'atelier

« Destination reconversion professionnelle », + 228 % du nombre de salariés
venus dans les permanences territoriales...

Maude et Lise
Pour faire face, Transitions Pro s'est doté de deux plateformes digitales.

Maude (Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain pour me reconvertir) liste les
métiers en tension, a fortes perspectives d'emploi dans la région et les
formations pour y accéder. Parmi le top 10 de ces métiers se trouvent les
secteurs des soins d’hygiene et de confort des patients, du développement
informatique, du transport de fret sur longue distance, de la comptabilité, de
I'assistanat en RH, etc.

Lise (Llen entre les Salariés et les Entreprises) rapproche les entreprises en
recherche de candidats et les salariés dont le processus de reconversion est
terminé. De grands groupes et des PME signent la charte d'utilisation de Lise
pour avoir acces en priorité a ces profils, soit quelque 2 500 salariés. Exemple
avec les Transports Gagne, signataires .« Notre entreprise connait une pénurie
de conducteurs mais aussi de personnels pour nos services

administratifs, témoigne Stéphane Point, Pdg de I'entreprise. Grdce a Transitions
Pro, nous avons acces a des salariés reconvertis motivés que nous rencontrons
avec intérét. La reconversion professionnelle est un sourcing nouveau tres
intéressant pour nos recrutements. »

e Stéphanie Polette
¢ stephaniepolette@hotmail.fr
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* 18.087 projets accompagnés depuis 2019, tous dispositifs confondus,

* 14.891 salariés bénéficiaires d'un des services d'information individuel ou collectif,

* 150.616 messages recus et ayant fait 'objet d'une réponse dans les 24 heures, conformément a notre engagement
qualité,

* 40.941 espaces personnels créés par des salariés sur le site web,

* 84,5 % de personnes satisfaites des services délivrés.

Tels sont les chiffres clés de trois ans d'activité de Transitions Pro ARA (Auvergne Rhdne-Alpes) rendus publics le
06/07/2023.

La priorité pour Transitions Pro ARA a consisté a communiquer en direction des salariés et des entreprises pour faire
connaitre les dispositifs existants et faciliter leur acceés.

Innovations pour s’'adapter aux besoins rencontrés sur le terrain

o Création d'ateliers collectifs en présentiel et en ligne crées en 2022 pour informer les salariés : ateliers « Destination Reconversion Pro-
fessionnelle » (440 ateliers animés en 2022) et ateliers « Les outils de la reconversion professionnelle pro en 60 minutes Chrono » (282 ate-
liers animés en 2022) ;

e Création d'outils en ligne tels que des webinaires et un espace personnel dédié a la gestion des demandes de financement ;

e Création d'un Web Call Back (rappel instantané du salarié en cours de constitution de dossier PTP.(Projet.de transition. professionnelle)) ;

e Lancement de deux plateformes digitales :
= « MAUDE, Métiers dAUjourd’hui et de DEmain pour me reconvertir » pour découvrir les métiers porteurs
= « LISE, le Llen entre Salariés et Entreprises » pour que les recruteurs accedent facilement aux profils des reconvertis et que les salariés

trouvent plus rapidement un emploi ;

https://rh.newstank.fr/article/view/294415/reconversions-18-087-projets-accompagnes-depuis-2019-transitions-pro.html?print=true 1/3
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e Création de I'IPFF (Ingénierie de Parcours de Formation et Financiére) pour optimiser le coUt de la reconversion (en 2022, 833 services
d'IPFF ont été réalisés et 61 % de ces services ont amélioré le cot des formations prises en charge) ;
e Organisation de la Journée de la reconversion professionnelle en 2022 ;

avec les chefs d'entreprise, supports de communication...).

Transitions Pro ARA en quelques chiffres

* Trois espaces territoriaux (Lyon, Clermont-Ferrand, Grenoble) et 13 permanences
* 64 collaborateurs
* 67 millions d'euros de budget en 2023

* Quatre dispositifs et une certification dédiés a la reconversion professionnelle

Tendances de la reconversion professionnelle 2023

Top 10 des métiers pour se reconvertir

e 1/ Soins d’hygiene, de confort du patient

o 2/ Etudes et développement informatique

e 3/ Conduite de transport de marchandises sur longue distance
e 4/ Comptabilité

e 5/ Assistanat en ressources humaines

e 6/ Secrétariat et assistanat médical ou médico-social

e 7/ Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
e 8/ Soins infirmiers généralistes

e 9/ Polyculture, élevage

e 10/ Assistance aupres d'enfants

Progression du PTP (projet de transition professionnelle)

En ARA, le PTP connait une hausse en 2022 par rapport a2021. 2.492 salariés ont vu leur formation financée, pour un budget de 72,7 millions
d’euros.

Dispositif démissionnaire : +10 %

e 3.334 salariés ont sollicité Transitions Pro ARA dans le cadre du dispositif démissionnaire, soit une hausse de 10 % par rapport a 2021.
 Alasuite des démarches des candidats, ce sont 3.228 dossiers qui ont été validés.
e 94 % des bénéficiaires ont effectivement démissionné a la suite de la validation de leur projet par Transitions Pro ARA.

VAE. (Validation.des. Acquis.de 'Expérience) : 281 dossiers acceptés

e Enjuin 2022, Transitions Pro s'est vu reconfier le financement de 'accompagnement de la VAE.
e 281 dossiers ont été acceptés de juin a décembre 2022, auxquels se sont ajoutés 12 reconversions combinant VAE et PTP.

Depuis 2021, 163 entreprises ont manifesté un intérét pour TransCo et six d'entre elles l'ont utilisé.

Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes

« Organisme paritaire, piloté par les partenaires sociaux et financé par I'Etat

TRANS!I!U NS * Création : 2020 (a la suite de la loi du 05/09/2018 « pour la liberté de choisir son

uvergne avenir professionnel »)

A
PRD Rhone-Alpes

* Mise en ceuvre de 5 dispositifs :
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- Le Projet de Transition Professionnelle (PTP), qui permet aux salariés de suivre de
facon individuelle une formation en vue de changer de métier ;

- Le dispositif Transitions collectives, qui favorise la reconversion professionnelle des
salariés dont I'emploi est fragilisé, vers des métiers qui recrutent prés de chez eux ;

- Le dispositif démissionnaire, qui permet au salarié démissionnaire de bénéficier de
l'allocation chémage, soit pour préparer un projet de création ou de reprise
d'entreprise, soit pour suivre une formation en vue de changer de métier ;

- La Valorisation des Acquis de I'Expérience (VAE) qui permet au salarié de faire
reconnaitre leur expérience professionnelle par un dipléme

- Le certificat CIéA, qui est la reconnaissance d'un socle commun de compétences
nécessaires a l'exercice de tous métiers.

* Président : Claude Bost
* Vice-président : Maurice Croppi
* Directeur général : Stéphane Giboudaud

+ Contact : Lucia Moutinho Moirand, responsable communication et marketing digital

Catégorie : OPCA / OCTA

Adresse du siége

83/85 Bd Marius Vivier Merle
69003 Lyon France

Fiche n°® 14123, créée le 20/10/2022 a 16:00 - MaJ le 07/11/2022 a 08:29

© News Tank RH - 2023 - Code de la propriété intellectuelle : « La contrefagon (...) est punie de trois ans d'emprisonnement et de 300 000
euros d'amende. Est (...) un délit de contrefacon toute reproduction, représentation ou diffusion, par quelque moyen que ce soit, d'une
oeuvre de |'esprit en violation des droits de l'auteur. »
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Centre Inffo

Conférence de presse Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes du 4 juillet 2023, de gauche a droite : Philippe Pham, bénéficiaire,
PTP ; Maurice Croppi, vice-président ; Claude Bost, président ; Stéphane Giboudaud, directeur général.

Metiers en tension : penser
aux salaries qui se
reconvertissent

Pour Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes, les
entreprises en tension de recrutement devraient plus
penser au vivier de salariés en reconversion.

Par Nicolas Deqguerry - Le 10 juillet 2023.

Deux plateformes soutiennent I'élaboration de projets et la mise en relation.


https://www.centre-inffo.fr/author/n-deguerry

PDG des Transports Gagne, Stéphane Coin a signé en février 2023 la charte d'utilisation
de la plateforme Lise déployée par Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes. Lancée en
novembre 2022, Lise - pour Lien entre les Salariés et les Entreprises -, permet aux
entreprises en recherche de compétence d'accéder a un vivier de 2 500 salariés
engages dans des formations de reconversion soutenues par Transitions Pro. Satisfait,
le PDG des Transports Gagne dit apprécier cette solution supplémentaire qui lui permet
de piocher parmi des profils qui recherchent activement du travail. « A [époque du
service militaire, 'armée était notre principal pourvoyeur de conducteurs, les personnes
en reconversion nous apportent un panel supplémentaire non négligeable de candidats
motivés », apprécie-t-il.

A tout age

Un satisfecit qui ne peut que renforcer l'invitation de Stéphane Giboudaud, directeur
général de Transitions Pro Auvergne-Rhdéne-Alpes, a ne pas penser que recrutement de
dipldmeés pour faire face aux besoins des métiers en tension. D'autant plus que le vice-
président de I'association Maurice Croppi le souligne, des dispositifs supplémentaires
d'acces aux formations de reconversion a destination des seniors seront déployés en
septembre. Pour Isabelle Frémont, DRH de I'entreprise, reste cependant a renforcer les
financements : « Lise nous permet de sourcer des candidats sur le permis poids lourd
mais pas le super-lourd, car le CPFi7des candidats est épuisé », regrette-t-elle.

Proximité

A coté de la plateforme Lise, les salariés bénéficient d'une autre plateforme avec Maude
(Métiers d'Aujourd’hui et de DEmain pour me reconvertir), qui leur permet de découvrir
les métiers a fortes perspectives d'emploi dans larégion et les formations qui y menent.
Pour Claude Bost, président de I'association paritaire régionale, la mise a disposition
d'un service territorialisé est d'autant plus importante que, rappelle-t-il, « le salarié n'est
pas forcément mobile. »

Optimisation

Au-dela des plateformes, 2022 a aussi vu la création d'ateliers collectifs d'information
des salariés en présentiel et en ligne, qui a permis d'animer 440 sessions « Destination
Reconversion Professionnelle » et 282 sessions « Outils de la reconversion
professionnelle en 60 minutes chrono. »

A signaler également dans un contexte budgétaire contraint, 833 prestations
d'ingénierie de parcours de formation et financiére (IPFF) ont été réalisées, ce qui a
permis de réduire le colt des formations prises en charge dans pres de deux tiers des
cas. Les salariés peuvent également accéder a des ateliers Infoflash de 30 minutes
délivrant astuces pour monter au mieux son dossier de demande de financement.

Tendances



En Auvergne-Rhone-Alpes, le top 3 des métiers pour se reconvertir place les soins
d'’hygiene et de confort du patient en premiere position, suivi par les études
développement informatique puis la conduite de transport de marchandises sur longue
distance. Concernant les métiers du numeérique, Stéphane Giboudaud avertit : « les
formations de niveau 6 donnent un acceés rapide a I'emploi, c’est plus compliqué pour les
formations de niveau V : cela peut étre intéressant de les recruter mais dansune logique
de progression. » Ce qui permet a Claude Bost de souligner que le métier des Transitions
Pro ne se limite pas a la gestion de projets : « nous devons vérifier le potentiel des
candidats, c'est de 'accompagnement », insiste-t-il.

2022 EN CHIFFRES

2 492 PTPr21 financés, hausse de 5% prévue en 2023.

3 228 dossiers Dispositifs demissionnaires » validés

6 TransCo mobilisés et 163 manifestations d’intérét : « TransCo est appelé a se développer,
mais certainement dans un format revisité. »

281 dossiers VAE financés de juin a décembre 2022, déja 433 dossiers acceptés au ler semestre
2023

1 084 certifications CI€A dont 55 a des salariés.

o Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes : www.transitionspro-ara.fr


https://www.transitionspro-ara.fr/
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En 2022, 15 000 visiteurs uniques ont consulté la plateforme
Maude développée par Transitions Pro Auvergne-Rhone-
Alpes

Quelque 15 000 visiteurs uniques ont consulté la plateforme Maude lancée en

janvier 2022. Developpeée par Transitions Pro Aura, elle permet "de découvrir les métiers a
fortes perspectives d'emploi dans la région, les formations qui y menent et se reconvertir
dans les meilleures conditions". En 2023, |la plateforme évoluera avec lintégration de deux
nouvelles fonctionnalités pour identifier des professionnels préts a témoigner ou
renseigner sur un metier et trouver facilement un stage. Au 1er semestre 2023, le nombre
de PTP présentés a augmenté de 5 % par rapport au 1er semestre 2022.

La plateforme Maude, développée par Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes, a enregistré 15 000 visiteurs uniques lannée
derniere. En 2023, plus de 9 000 utilisateurs I'ont visitée depuis le début de I'année, soit une hausse de plus 20 % par
rapport a la méme période I'année précédente, fait savoir lassociation paritaire le 4 juillet. Lancée en janvier 2022, Maude,
pour "Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain pour me reconvertir", permet de découvrir les professions "a fortes perspectives
d’emploi dans la région, les formations qui y ménent et [de] se reconvertir dans les meilleures conditions".

Maude a été créée en partenariat avec le Carif-Oref Via Compétences, le réseau EVA qui delivre le CEP (Conseil en
évolution professionnelle) dans la région, I’Apec, Pole emploi et 'ONG Bayes Impact. "Ce bilan est d’autant plus positif que
des projets de déploiement sont programmés chez des Transitions Pro d’autres régions en 2023", indique Transitions Pro
Aura dans son rapport d’activité 2022. "Nous prévoyons également de faire évoluer les services proposés par Maude en
2023 avec un développement de la liste des métiers porteurs, I'intégration d’une fonctionnalité permettant d’identifier des
professionnels préts a témoigner ou renseigner sur un métier, et I'ajout d’une fonctionnalité permettant de trouver
facilement un stage pour tester un métier en situation réelle", précise a AEF info Thomas Roy, responsable Stratégie
Numérique & Appui Projet au sein de Transitions Pro Aura.

De son c6té, la plateforme Lise (Llen entre les Salariés et les Entreprises), lancée par lassociation en novembre 2022 (lire
sur AEF info), rassemble désormais 2 500 salariés et 25 entreprises.

+5 % de PTP au 1er semestre 2023

Au ler semestre 2023, le nombre de projets PTP (projets de transition professionnelle ou CPF de
transition) présentés a augmenté de 5 % par rapport au ler semestre 2022. Le nombre de projets au


https://aefinfo.fr/depeche/695191
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titre du dispositif démissionnaire a, quant a lui, progressé de 15 %. Dans les permanences
territoriales, Transitions Pro Aura enregistre une forte augmentation, de 228 %, du nombre de salariés
visiteurs. Depuis 2019, 18 000 projets (tous dispositifs confondus) ont été accompagnés. "En 2022,
833 services d'IPFF ont été réalisés et 61 % de ces services ont contribué a réduire le cou?t des
formations prises en charge par Transitions Pro", affirme lassociation paritaire dans un dossier de
presse.

AEF info est un groupe de presse professionnelle numérique et organisateur d’événements. AEF info produit tous les jours
une information de haute qualité qui mobilise une équipe de 80 journalistes spécialisés permanents a Paris et en régions.

C’est un outil de travail, d’aide a la décision, d’information et de documentation utilisé tous les jours par plus de 20 000
professionnels et 2 000 organisations abonnées (médias, institutions, collectivités territoriales, entreprises, fédérations,
syndicats, associations).

5 SERVICES D’INFORMATION, 18 DOMAINES ET 2 HEBDOS
Les cing services d’information spécialisés d’AEF info diffusent

a leurs abonnés un service d’information continue par courrier électronique et via
I'application mobile. Etre abonné a ces services, c’est avoir I'assurance d’étre informé rapidement, précisément et
objectivement des faits essentiels.

Cliguez ici pour tester gratuitement les services d’information AEF info

22


https://www.aefinfo.fr/test
http://www.tcpdf.org

Transitions Pro Auvergne-Rhoéne-Alpes
: "Notre priorité est d’accompagner les
salariés dans leur reconversion et dans
leurs nouvelles aspirations
professionnelles sur toute la région”

#Emploi #Entreprises #ReconversionProfessionnelle #TransitionsPro #Videos
#AuvergneRhoneAlpes #ClermontFerrand #Grenoble #Lyon

Robin Pontvianne

13 juillet 2023 Derniére mise a jour le Jeudi 13 Juillet 2023 a 11:00

Née le 1er Janvier 2020, sous I'impulsion de la loi du
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel, Transition Pro a succédé au
Fongecif. Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes
assure le déploiement des dispositifs de
reconversion et de mobilité professionnelle dans la
seconde région de France pour les salariés et les
entreprises.

Elle compte trois Espaces Territoriaux (Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand), chacun
piloté par un responsable animant une équipe d’une dizaine de personnes. C’est a
partir de chacun de ces trois Espaces Territoriaux que Transitions Pro Auvergne
Rhéne-Alpes assure une présence de proximité pour les salariés avec treize
permanences réparties sur toute la région et couvrant la plupart des départements.

Apreés trois ans d’actions, Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes dresse le bilan des
tendances de la reconversion professionnelle en 2023.

Pilotée par un Conseil d’Administration composé des partenaires sociaux, 'équipe de
Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes compte soixante-quatre collaborateurs,
experts du conseil, de la construction et du financement de parcours professionnels.
lls interviennent au quotidien dans le respect de leurs valeurs d’engagement, de
responsabilité, d'innovation, de dynamisme et de bienveillance.
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Claude Bost, Président de TRANSITIONS Pro Auvergne Rhéne-Alpes a souhaité
indiquer : « Aprés deux ans de crise sanitaire, I'actualité de 2022 aura été marquée,
a son tour, par des conditions difficiles pour l'activité des salariés et des entreprises :
crise énergétique et inflation liées a la guerre en Ukraine, accélération des mutations
écologiques et numériques. Des évenements, qui, depuis quelques années,
s’inscrivent dans un contexte général de profonde mutation du monde du travail avec
notamment, une modification des aspirations des salariés et de leurs trajectoires
professionnelles et une crise du recrutement touchant de nombreux secteurs. Ces
bouleversements placent la mobilité et la reconversion professionnelle des actifs au
ceeur des politiques de I'emploi, faisant de Transitions Pro un acteur essentiel pour
accompagner les évolutions des salariés, des entreprises et des territoires. C’est
dans ce contexte de transformation du monde du travail que nous poursuivons
depuis quatre ans la stratégie ambitieuse que nous avons définie : miser sur
I'innovation et I'agilité pour toujours mieux s’adapter aux changements et aux
besoins de 'emploi sur le territoire »

Entre le 1 janvier 2020 et le 30 juin 2023, 24 621 projets de reconversion ont été
déposés par des salariés aupres de Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes et 14974
salariés ont bénéficié d’au moins un de nos services d’information en individuel ou
collectif.

Depuis peu le lancement de deux plateformes digitales innovantes ont été lancées

: « MAUDE, Métiers d’Aujourd’hui et de Demain pour me reconvertir » et « LISE, le
Lien entre les Salariés et les Entreprises » — et la conception de nouveaux services,
qui proposent aux salariés au sein des trois Espaces Territoriaux de Lyon, Grenoble
et Clermont-Ferrand, une douzaine de permanences implantées sur toute la région

ou en distanciel.



Le Vice Président Maurice Croppi a conclu cette assemblée par certains chiffres qui
démontrent 'importance de Transition Pro : « Une étude réalisée en 2021, France
compétences, organisme public régulateur de la formation professionnelle, a révélé
qu’au sein des actifs ou demandeurs d’emploi de moins de six mois, 37% des
personnes déclaraient avoir réalisé au moins une reconversion au cours de leur
parcours professionnel et 17% déclaraient avoir connu au moins une reconversion
au cours des cing derniéres années et engager certaines démarches ou actions pour
leur projet de reconversion.

Ces chiffres démontrent a quel point la mobilité professionnelle ainsi que
I'accompagnement des salariés est important pour qu'ils trouvent leur bonheur dans
leur nouvelle vocation et ¢a grace a Transition Pro ».
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Puy-de-Dome 3 Actualité

EMPLOI M Qui se reconvertit professionnellement et dans quels secteurs dans le Puy-de-Doéme 2

Un nouveau metler pour une nouvelle vie

La crise sanitaire a
rebattu les cartes des
prlontés. En paralléle, les
plus jeunes ont de
nouvelles aspirations.
L'aspect professionnel a
pris un nouveau tournant
dans la vie des Francais et
des Puydomois. Changer
de métier est de moins en
moins rare.

Stéphanie Merzet

ans le Puy-de-DOme,
nombreux sont les salariés
qui ont franchi le pas de
la reconversion.

Transition Pro Auvergne Rhine-
Alpes a recensé pour le départe-
ment 309 personnes via le disposi-
tif de transition professionnelle
(PTP) et 308 avec le dispositif dé-
missionnaire (lire par ailleurs)
pour 2022,

« Nous constatons d'ores et déja
pour 2023 une augmentation de
ces demandes, non seulement
parce que notre organisme est sii-
rement de plus en plus connu par
les salariés, mais aussi probable-
ment par l'envie de plus en plus
prégnante de changer de métier
au cours de sa vie. Aujourd’hui,
un Frangais sur deux songe a se
reconvertir », affirme Christelle
Chaudron, responsable de I'espace
territorial de Clermont-Ferrand de
Transition Pro,

Et les profils évoluent également.
« Les jeunes prennent conscience
plus vite de ce qu'ils veulent faire
ou pas. Il peut arriver qu'au début
de leur carriére professionnelle, ils
se rendent compte que la voie

RECONVERSION. Les formations de secrétaire assistant médico-social sont celles qui sont le plus demandées dans le
Puy-de-Dome. PHOTO CHRISTELLE GAUJARD

qu'ils avaient choisie ne leur con-
vient pas. Les moins de 30 ans re-
présente 19 % des personnes qui
nous sollicitent pour les accompa-
gner dans le cadre de leur recon-
version », explique Christelle
Chaudron.

Pourquoi pas

I'entrepreneuriat

Une autre tranche d'adge com-
mence également a avoir la néces-
sité de se reconvertir. « Il y a des
personnes en fin de carriére qui
souhaitent la terminer plus conve-
nablement. C'est le cas notam-
ment de ceux qui ont eu des mé-
ters plutdt physiques ou alors qui

se retrouvent dans des situations
d'épuisement professionnel, et
c'est le cas de cadres d’entreprise.
Et avec l'age légal de départ a la
retraite qui est repoussé, il va y
avoir un veritable enjeu a détecter
de potentielles inaptitudes au tra-
vail et des burn-out qui pourraient
étre évités grice a une reconver-
sion professionnelle », poursuit
Christelle Chaudron.

Quant aux formations choisies,
on constate, la encore, de nou-
veaux phénomenes. « Il y a des
personnes diplomées avec le sta-
tut de cadre qui souhaitent se re-
convertir dans des professions
plus manuelles, qui passent des

CAP ou se forment pour devenir
exploitants agricoles par exem-
ple. » D'ailleurs, dans le Puy-de-
Dome, ce choix de formation arri-
ve en deuxiéme position avec en
téte le métier de secrétaire assis-
tant médico-social, en troisiéme
position installateur thermique et
sanitaire, puls gestionnaire de
paie, secrétaire comptable, con-
ducteur de transport routier, ac-
compagnement éducatif petite en-
fance, développeur web...

« Il faut aussi noter que 70 % de
ceux qui ont mobilisé le dispositif
démissionnaire ont porté un pro-
jet de reprise ou de création d'en-
treprise. Il y a donc aussi d'an-

ciens salariés qui ont envie de se
lancer dans I'entrepreneuriat. 33 %
de ces créations ou reprises d'en-
treprises sont dans le secteur des
services a la personne », précise
Christelle Chaudron. m

REPERES

Transitions Pro. Cest un orga-
nisme paritaire habilité & finan-
cer les reconversions profession-
nelles des salariés du privé via
différents dispositifs. Il o oussi
pour mission de les accompa-
gner dans leur projet de recon-
version.

Dispositifs. Le projet de transi-
tion professionnelle (PTP) per-
met au salarié de s'absenter de
son poste pour suivre une for-
mation destinée a lui permettre
de changer de profession. Il est
ouvert sous conditions et accor-
dé sur demande a I'employeur.
Le salarié est rémunéré pendont
toute la durée de lao formation.
Avec le dispositif « démissionnai-
re », le salarié démissionnaire
peut bénéficier de I'allocation-
chomage, soit pour préparer un
projet de création ou de reprise
d'entreprise, soit pour suivre une
formation.

Plateformes digitales. Transi-
tions Pro en propose deux :
« MAUDE, Métiers d'AUjourd'hui
et de DEmain pour me reconver-
tir » et découvrir les métiers
porteurs et « LISE, le Llen entre
Salariés et Entreprises » pour
que les recruteurs accédent faci-
lement aux profils des reconver-
tis et que les solariés trouvent
plus rapidement un emploi.
Contact. transitionspro-ara.fr -
Tél. 04.72.82.50.50.



R

Le grand boom des reconversions professionnelles dans

‘Transitions P'ro Auvergne-
Rhone-Alpes (ex Fongecil),
acteur référent des transi-
tions professionnelles des
salaries sur le territoire,
constate « une massification
de fa demande de reconver-
sions professionnelles des
salariés du privé » Une ten-
dance confirmée en 2023,

a quéte de sens, Naligne-
ment avec des valeurs,
c’est la ritournelle qui
mplifiée post-pandémie
et qui perdure, quitted pertur-
ber le marché du travail. Et
c'est incontestablement, le re-
frain qui arrive le plus aux
oreilles des conseillers de
Transitions Pro Auvergne-
Rhone-Alpes ¥, association en-
tiérement voude aux projetsde
reconversion professionnelle,
le seul organisme habilité a fi-
TeCONVErsions pro-
fessionnelles des salariés du

privé,

« Lin contexte général
de profonde mutation
dumonde du :..:..___.,..

Des f:__:. itations pour des

;—J.:Ce:x

teologique, numérigque, de
ises énergétique, inflation-
niste, sur fonds aussi d'ére
post-Covid, de guerre en
Ukraine. «

e massification qui s
erit, selon Claude Bost, prési-
dent de Transitions Pro AURA,

dans « un contexte géndéral de
profonde mutation du monde
du travail, avee notamment
une modification des aspira-
tions des salariés et de leurs
trajectoires professionnelles,
et une erise du recrutement
touchant de nombreux sec-
teurs. =

Au final sur les trois premie-
res années de Transitions Pro
Auvergne-Rhone-Alpes, ce
sont 24 621 projets qui ont été
déposés par des salariés au-
pres de lassociation et 18 087
projets, tous dispositifs con-
fondus, auraient £1¢ accompa-
niés,

Des professionnels en recon-
version, des hommes et des
femmes trés représentés dans
Ia tranche d'ige entre 30 et
3% ans, qui constituent un gi-
sement de recrutements non
geable pour les en :5:._.

phase avec les :mwe_:» desen-
treprises.

Soins, informatigue,
transport

Sur le podinm des métie
plus courus en matiére de
conversion professionnelle,
on retrouve ceus en lien avee
les soins d'hygiéne, de confort
du patient, puis ceux qui con-
cernent les éfudes et le dé
loppement informatique, etau
troisitme rang, les métiers liés
4 la conduite de transport de
marchandises sur longue dis-
tance.

Pour fluidifier le parcours
des salariés en recanversion
leur offrir un parcours profes-

24 621

Cest le nombre de projets
recus par Transitions Pro
Auvergne-Rhime-Alpes

1 cours des trois
premiéres années

de Passoci

sionnel avec la garantie de suc-
cés la plus optimisée et pour
répondre aux problématiques
de recrutements des entrepri-
ses, Transitions Pro Auvergme-
Rhéne-Alpes a lancé deux pla-
teformes digitales,

# « Maude « (Métiers d'au-
Jjourd'hui et demain pour me
reconvertir) permet de décou-
vrir les métiers i fortes per-
spectives d'emploi dans la ré-
t les formations qui v

» « Lise » (Lien entreles sala-
rifs el les entreprises) est une
plateforme qui permet aux 25
entreprises partenaires (dont
fichelin, XPO, le grou-
pe Mazet, les laboratoires
Théa, ete.), en recherche de
compétences, daccéder faci-
lement aux 2 500 salariésen
reconversion via Transitions
Pro.
» Franck Bensald
(1) L'association pilotée par une
gouvernance paritaire régiona-
e emploie 64 collaborateurs
présents i travers trois espaces
territorians, A Lyon, Clermont-
Ferrand, Grenoble, et dispose
cette annde d'un budget d"inter-
wention de 67 millions d'euros.

« Mes journées de travail, cest que du plaisir ! »,

Karim, 30 ans,

« Etre utile », c'est ce quia
motivée, Karim Mathlouthi,
Lyonnais igé de 20 ans, agent

is aucune appéten-
ce particulitre pour ce domai-
nejusgquii ceque je fasse une

fcw T.. s per-
—_..uprp garede Lyon P
Die.

« Jevenx faire ¢a
de ma vie »
n homme est venu me
voir pour me dire qu'il avait

_.._.._m::_ pas rey .:_32. i
des anndes et qu'étre prise

sion de lui faire son dernier
adiew, C'était le dernier train

et je me suis rendu compte
(que je ne pouvais pas Iaide
raconte Karim.

__.:z? cet ..ﬁ?.:r& _—.

CES NS g
trains tous les jo

- SE ([IES-

iguille,

tde manmvre consti-

tue un H_:‘..,_Z ren H_:_ idées

ot le soume direc
« Suited cela, jai é1¢ retenn

pour étre intraprenenr

reconverti en expert digital

(N.DLLR. : employé dune
entreprise qui développe un
prajet au sein de celle-ci), La
CF a financé mon idée et

¢ mise en place
C:n.r._ﬂr.x

gnements pour aider les
voyageurs - explique-t-il, Un
premier pas dans la reconver-

dle ma

is trouvé gquelgue
arox. i me plaisait, Cétait
iriés gratifiant », confie-t-il,

« Avoir léquivalent
d'unbac +3, cétait inac-
cessible pour moi »

Karim adii passe;
parcours de reconversion
—E.Dﬁ—.vr onne

épreuve pour celui qui
déeroché en classe de cin-

tamment a cause de mes
échees seol

Téguivalent d'un bac

wexplicgue be jeune homme.

Karim opte finale
une formation en s
décro
me équivalent & un bachelor
« ::.r_._:_ __._a: 3.:.

poste de f.!::.Z‘..v:.. el
évolue en Néche. « Mon
aang
acepuis une ouverture d'espri

trentenaire : passer un éoui-
valent de master. « Je veux
dlive aux gens qui doutent de

se lang

ne faut pas
fomel !«
@ Laura Lude

la région

Les dispositifs pour se reconvertir
_ _ Le Projet de transition professionnedle (PTP)
Le PTP permet au salarié de se former 3 un nouveau mé-
tier _z._:f:: ouen dehors de son temps de trav 2492
salariés en ont bénéficid Pan dernier : leur formation a é16
financée pour un budget engage de 72,7 millions d'euros.

N _ Le dispositif Transitions collectives (Transco)

la reconversion professionnelle des
s dont lemploi est fra vers des m
teurs qui recrutent prés de chez eux.
Autotal, ce sont 165 entreprises qui o
dernier, un intérét pour Transco et six d'entre elles]
utilisé pour leurs salarié

3

Il permet au sal

ot

Le dispositif démissionnaire

en vue de changer de mé
sollicité ce dispositif,
Ala suite H_om%_as hes des candidats, ce sont 3 228 dos-
< w des bénéficiaires ont effecti-
te de la validation de leur pro-
urance chomage mps de

mﬂ. _ La Validation des acquis de l'expérience (VAE)
Ce dispositif permet de valider les acg
des salariés, qui obtiennent alors une ¢
sionnelle et un dipla par la reconnaissance officiclle de
lewrs compétences acquises sur le terrain.

Entre juin et décembre 2 81 dossiers de VAE ont été
linancés. Au prem 23, la tendance s’est
amplifiée puisque ce sont 433 dossiers qui ont é4¢ accep-

«Je me

Géraldine,

« Mon métier, c'est
ne vertéhrale. » Géraldine

51 ans, a revétu plu-
:.:?.s: cours de

re 13_._9:- XA
ceueil au s
centre spirituel jésuite, dans
lequel elle est resiée onze

pour cette mére de
famille divoreée, tout a bas-
culé en 2019 rxﬁ dudécis ao

un bilan de compétences,

« Je savais que c'&alt
le bon choix -

« Et & la dernigre s

« ]

souvenue de m

avec une conseillére funé

sens plus utile que jamais » :

51 ans, reconvertie en conseillére funéraire

re et J'ai senti qu'il fallait que
Jje fasse ga » confie la quin-
quagénaire,

« Lors %__ .._:._: ement de

H...T. i — e ___: ase gui a
1it mouche, en m'expligqe
rait toujours des

2 tents ou gui
auraient fait les choses diffé-
remment, mais que le plus

:._.:x:._ma. « "t

accord avee la cérémonie que
nous organisions », se rappel-
elle. Une petite phr

quee la mére de fan
Apris avoir fait appel i

Transitions Pro, Géraldine

forme pendant deux mois, en

au métier de conseillére
funéraire, « Le dispositif est

1agnifique, je n'avais pasun
sou de coté et ils ont tout

financé. J'en serai éternelle-
ment reconnaissante », con-
fie-t-clle.

« Un métier
terriblement humain »

2021, diplome en poche,
la quinguagénaire _..,..o::

au-Mont-d'Or et découvre
métier terriblement

rueille les gens dans
un moment tellement dra-
matique ol ils sont en grande

raconte Gié ,.___._::_.
Malheureuse
ancien poste de chargé
“ueil, cette nouvelle
vocation a fait office de véri-
tabhle bouée de sanvetage
pour cette mére, qui traverse
depuis denx an:
trés compliguées” dans sa vie
privée,

mon raven de soleil = mur-
mure-t-elle, assurant se
atir « plus utile gque j
mais -

e Lanra Luhe

« Ce nouveau travail m'a
permis de ne pas sombrer. Si

dépression. Ce métier, ¢'est

RRM3 -V



RETOMBEES PRESSE DE JUILLET A DECEMBRE
PANORAMA DE LA TRANSITION PROFESSIONNELLE :

2 ARTICLES ET 2 RADIOS

DATE MEDIA TYPE TITRE

12/10/2023 | AEF Agence de presse Les transitions professionnelles sont «sous-fi-
nancées», selon Transitions Pro Auvergne-Rh6-
ne-Alpes

22/10/2023 | France Info Radio nationale Qui sont les salariés du privé qui veulent se recon-
vertir, dou viennent-ils, ou veulent-ils aller ?

24/10/2023 | RCF Radio régionale «0n va avoir de plus en plus de personnes a recon-
vertir?»

21/11/2023 Bref Eco Site spécialisé dans Encadré résumant le Panorama de la Transition

I'information Economie et
entreprises en ARA

professionnelle

PARTENAIRE D'AVENIR  (ge—

TRANSITIONS

PRO

Auvergne
Rhone-Alpes

PANOO

RAMA

de la transition
professionnelle

[ Auvergne Rhone-Alpes 2020-2023 ]




Dépéche n® 700703

Social / RH - Formation professionnelle
Par: Sophie Esposito -

Lien dépéche

(M4 min de lecture

Les transitions professionnelles sont "sous-financées",
selon Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes

"Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes a analyseé les données de pres de 24 000 dossiers
de candidats a la reconversion professionnelle, regus depuis sa création en 2020", fait
savoir l'association, le 10 octobre 2023, dans un communiqué. Cette étude va permettre a
la gouvernance d"identifier les leviers de reconversion et les freins", indiquent Claude
Bost (CFDT), président, et Maurice Croppi (Medef), vice-président. L'un des freins est
financier : "Le dispositif de la reconversion est sous-financé", estiment-ils.

"La reconversion est un processus complexe. Nous voulons mieux la comprendre pour éclairer notre stratégie", déclarent
Claude Bost (CFDT) et Maurice Croppi (Medef), respectivement président et vice-président de lassociation paritaire
Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes, a AEF info. L’association publie mardi 10 octobre 2023, le "Panorama de la
reconversion", une étude menée depuis 2020 sur 23 794 projets de reconversion regus.

Il en ressort notamment que, parmi ces projets, un sur quatre bénéficie d’'une prestation Transitions Pro avant le dép6t du
dossier, c’est-a-dire soit un atelier d’'accompagnement, soit la prestation d’'IPFF (Ingénierie de parcours de formation et de
financement). En outre, 68 % des personnes disent avoir été en contact avec un opérateur du CEP (Conseil en évolution
professionnelle). Parmi les projets, les PTP et TransCo sont majoritaires (presque 12 000), suivis par le dispositif
démissionnaire (10 500 dossiers) et la VAE (1 200). Quatre bénéficiaires sur cing occupent actuellement un emploi, et trois
sur cing sont en CDI.

Durée moyenne de 937 heures

Les personnes interrogées ont décidé de changer de métier pour différentes raisons, releve Transitions Pro dans un
communiqué de presse : "la quéte de sens et la recherche de valeurs", 'amélioration des conditions de travail, ou encore
I'envie de créer ou reprendre une entreprise. En effet, 42 % des projets soumis a Transitions Pro visent la création ou la
reprise d’une entreprise, et parmi eux, 76 % mobilisent pour cela le dispositif démissionnaire.

Parmi les bénéficiaires d’'un PTP, 21 % ont pour souhait, au moment ou ils construisent leur transition professionnelle, de
rester dans leur entreprise, releve I'étude. La durée moyenne d’un PTP, théorie et stage, est de 937 heures. Un tiers de la
formation environ se déroule en entreprise, et 17 % des formations incluent des heures de FOAD. Les niveaux visés a l'issue
de la formation sont, pour la majorité (55 %), équivalents ou inférieurs au niveau initial.


https://aefinfo.fr/depeche/700703

Frein financier

"Cette étude permet d’identifier les leviers de reconversion, et permet ainsi d’enrichir le débat, partager I'analyse et
identifier les freins", commente Maurice Croppi.

Le premier frein est financier, selon la présidence de Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes. "Le dispositif de la
reconversion est sous-financé", estime Maurice Croppi. Actuellement, 80 % des dossiers satisfaisants sont financés par
I'association régionale, le reste ne I'étant pas par manque de financements. "Nous pourrions en financer 20 % de plus",
abonde Claude Bost. En 2021, les crédits alloués a 'association au titre du plan de relance, soit 10 M€ (lire sur AEF info),
ont été entierement consommés. "Cela montre que quand nous obtenons des moyens supplémentaires, nous les
dépensons", font-ils valoir.

De plus, au printemps 2023, |'association a reversé a France compétences 10 M€, qui correspondent a la transposition
d’une régle comptable déja appliquée aux Opco (lire sur AEF info). Pour mémoire, il s’agit de faire en sorte que le montant
des disponibilités ne dépasse pas celui du tiers des charges comptabilisées tout au long de I'année, le reste étant reversé
comme un surplus de dotation. Ce montant, I'association d’Auvergne-Rhone-Alpes I'a compensé par des fonds propres et
le cofinancement, "pour limiter I'impact".

Chercher des cofinancements

Le cofinancement représente en moyenne 10 % du co(t d’un dossier. Il peut venir de I'individu lui-méme, de son
employeur, notamment lorsque la reconversion vise un métier porteur dans I’entreprise, ou encore de partenariats. "De
nombreux partenariats avec des acteurs clés de I'emploi et de la formation professionnelle ont été engagés sur ces trois
derniéres années, chacun avec son lot d’actions ambitieuses a mettre en ceuvre et de moyens a mutualiser", indique le

rapport d’activité pour 2022.

Transitions Pro a par exemple noué un partenariat avec le conseil régional, qui permet de mettre en place "des sessions de
formation mixant demandeurs d’emploi et salariés en reconversion", et ainsi d"assurer le démarrage des sessions en déficit
de candidats", poursuit le rapport d’activité. Depuis le début de I’'année, une quarantaine de dossiers ont pu étre financés
dans ce cadre pour un budget de 400 000 euros, qui correspond aux colts pédagogiques des formations, pris en charge par
le conseil régional. "C’est un exemple d’optimisation des ressources", fait valoir la gouvernance.

Plusieurs partenariats avec des budgets a la clé, ont été signés avec I'Opco EP, I’Afdas, et I'Opco Santé. Des discussions sont
en cours avec I'Opco Atlas, tandis qu’un partenariat plutot axé sur I'expertise et la connaissance mutuelle a été conclu avec
Ocapiat. Celui-ci apporte son expertise dans I’évaluation et I'accompagnement des projets de reconversion dans
I'agriculture.

"TransCo nous a permis de sortir du parcours individuel"

Au total, Transitions Pro Auvergne-Rhdone-Alpes a financé 2 492 projets en 2022, un chiffre stable par rapport a I'année
précédente, pour un budget engagé de 72,7 M£. Elle a en outre financé 281 dossiers d’accompagnement a la VAE, mission
gu’elle assume sans budget supplémentaire. Le financement se fait donc "au détriment du PTP", indiquent Claude Bost et
Maurice Croppi. Quant a Transco, une vingtaine de dossiers sont a ce jour engagés. Si le bilan quantitatif apparait mitigé,
I’association releve que "Transco nous a permis de sortir du parcours individuel, d’étre davantage en contact avec les
entreprises et les territoires". Une convention opérationnelle a été signée pour 'année 2023, prévoyant un budget de

2 M€, qui sera probablement consommé pour moitié.

Dans le contexte de transformation des dispositifs sur la reconversion en 2024, Claude Bost et Maurice Croppi plaident
pour que les associations Transitions Pro conservent "leur dimension interprofessionnelle et territoriale". "Il faut des


https://www.aefinfo.fr/depeche/676385
https://www.aefinfo.fr/depeche/691178
https://www.transitionspro-ara.fr/wp-content/uploads/2023/06/tp_rapport-activite-2023-web.pdf

délégations territoriales, on se reconvertit la ou on habite. Il faut des équipes dédiées sur les territoires", disent-ils. En
méme temps, il faudrait "une coordination nationale renforcée" et davantage de clarté dans les dispositifs. "Il faut évoluer,
mais en gardant I'essentiel. Mais nous ne sommes pas inquiets, nous sommes sereins", ajoutent-ils.

AEF info est un groupe de presse professionnelle numérique et organisateur d’événements. AEF info produit tous les jours
une information de haute qualité qui mobilise une équipe de 80 journalistes spécialisés permanents a Paris et en régions.

C’est un outil de travail, d’aide a la décision, d’information et de documentation utilisé tous les jours par plus de 20 000
professionnels et 2 000 organisations abonnées (médias, institutions, collectivités territoriales, entreprises, fédérations,
syndicats, associations).

5 SERVICES D’INFORMATION, 18 DOMAINES ET 2 HEBDOS
Les cing services d’information spécialisés d’AEF info diffusent

a leurs abonnés un service d'information continue par courrier électronique et via
I"application mobile. Etre abonné a ces services, c’est avoir I'assurance d’étre informé rapidement, précisément et
objectivement des faits essentiels.

Cliguez ici pour tester gratuitement les services d’information AEF info

3/3
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24000

C’est le nombre de projets de
reconversion professionnelle
déposés entre le 1¢ janvier 2020 et
fin juillet 2023 auprés de lorganisme
Transitions Pro, financeur de la
mobilité et de la reconversion
professionnelle en Auvergne-Rhane-
Alpes. Selon lorganisme, la quéte
de sens, la recherche de valeurs,
lamélioration de leurs conditions de
travail ou encore le désir de créer

ou reprendre une entreprise sont

les motivations avancées par les
salariés qui se rapprochent de lui.
Les secteurs les plus demandés par
les candidats a la reconversion sont:
les métiers de support a lentreprise
comme la comptabilité, le
secrétariat ou linformatique (27 %),
les services a la personne et a la
collectivité [12 %), la santé (12 %), la
construction (8 %], le transport (8 %].
Autant de secteurs qui embauchent.



%« On va avoir de plus en plus de personnes a reconvertir »
24 octobre 2023

=S PARTAGER  <f» INTEGRER

La crise sanitaire a fait Emerger une tendance : celle de la reconversion professionnelle. Plus d'un tiers des
Francais déclarent avoir réaliseé au maoins une reconversion au cours de leur parcours pro. Analyse de cette

tendance avec Claude Bost, president de Transitions Pro Auvergne-Rhdne-Alpes, et Maurice Croppi, vice-
president,



RETOMBEES PRESSE DE JUILLET A DECEMBRE
JOURNEE DE LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE :

7 ARTICLES, 5 RADIOS ET 1PASSAGE TELEVISE

DATE MEDIA TYPE TITRE

13/11/2023 La Montagne Quotidien régional Vous voulez changer de métier ? Direction le stade
Marcel-Michelin a Clermont-Ferrand

13/11/2023 Le Dauphine Libéré Quotidien régional Lajournée de la reconversion professionnelle, c'est
le 21 novembre

17/11/2023 Le Semeur Hebdo Hebdomadaire régional Changer de métier : un forum pour sauter le pas

20/11/2023 | La Montagne Quotidien regional Une journée pour changer de métier !

20/11/2023 | Le Dauphine Libéré Quotidien régional Lajournée de la reconversion professionnelle, cest
demain

21/11/2023 Radio Scoop Radio régionale Interview de Laurent Liogier, heureux reconverti et
de Nathalie Maisonneuve, responsable de 'Espace
Territorial de Lyon

21/11/2023 France Bleu Pays d’Au- Radio régionale Interview de Christelle Chaudron, responsable de

vergne - émission 'Eco d’lci I'Espace Territorial de Clermont-Ferrand
21/11/2023 France Bleu Isére - émission | Radio régionale Interview de Charlotte Sauvage, responsable de
I'Eco d'lci I'Espace Territorial de Grenoble

21/11/2023 RCF Isére - matinale d’infos | Radio locale Interview de Nicolas Roche, développeur territorial
a Grenoble

22/11/2023 | RCF Puy-de-Dome Radio locale Les informations en Auvergne

23/11/2023 | Le Progreés Quotidien regional Lareconversion professionnelle, le futur du recru-
tement

23/11/2023 | Le Dauphine Libéré Quotidien régional supplé- | Interview de Nicolas Roche, développeur territorial

ment Direct Entreprises a Grenoble
consacreé al'économie
15/12/2023 | Télé Grenoble - émission Télévision Locale Interview de Stéphane Giboudaud, directeur
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Reconversion

Vous voulez changer de métier ? Direction le stade

Marcel-Michelin a Clermont-Ferrand
Publié le 13/11/2023 a 06h02

i I sl

Les formations de secrétaire assistant médico-social ont été les plus demandées dans le Puy-de-Dome en
2022 (photo Christelle Gaujard)

A Dboccasion de la Journée nationale de la reconversion professionnelle mardi 21 novembre, les équipes de
Transitions Pro de Clermont-Ferrand proposent une grande journée draction au stade Marcelin-Michelin.
Vous envisagez de changer de métier, y compris sans quitter votre entreprise, alors jetez un ceil au
programme.

A Clermont-Ferrand, la Journée nationale de la reconversion professionnelle, mardi 21 novembre, se passe
au Michelin.

Pourquoi au stade Marcel-Michelin, & Clermont-Ferrand ?

«Parce que les locaux de Transition Pro a Clermont sont trop petits !» rit Nathalie Demichel, a Lyon. Elle
reprend plus sérieusement : «Notre antenne de Clermont propose le programme le plus ambitieux d’Au-
vergne-Rhone-Alpes pour cette Journée nationale de la reconversion professionnelle.»



Qu’est-ce que Transitions Pro ?

C’est le seul organisme habilité a financer les reconversions professionnelles des salariés du privé (ancien-
nement Fongecif). C’est I’acteur référent et unique financeur de la mobilité professionnelle. C’est un orga-
nisme paritaire qui regroupe syndicats de salariés et organisations d’employeurs, il conseille et oriente les
salariés du secteur privé dans leur désir de reconversion professionnelle, accompagne les candidats pour
batir un projet viable et adapté, finance leur reconversion grace a des formations et conseille les entreprises
pour la mobilité de leurs salariés et leurs besoins de recrutement.

L’action de Transitions Pro se déploie via quatre dispositifs et une certification : le Projet de transition pro-
fessionnelle, le dispositif démissionnaire, la Validation des acquis de I’expérience et transitions collectives,
et la certification (CI¢A). Il accueille le public dans ses trois Espaces territoriaux (Lyon, Grenoble et Cler-
mont-Ferrand) et 13 permanences réparties dans toute la région Auvergne-Rhone-Alpes (plus d’infos en cli-
quant ici).

Quel est ’objectif de cette journée nationale ?

Elle veut répondre aux besoins de tous ceux qui ont envie de changer de métier, d’évoluer professionnelle
ment ou de créer leur entreprise. IIs pourront s’informer, découvrir les outils et services a leur disposition,
les possibilités de formations, leur financement, et rencontrer des spécialistes de la reconversion profession-
nelle.

Au cours de cette journée, Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes organise de nombreuses conférences, ren-
contres et ateliers gratuits au sein de ses trois Espaces territoriaux de Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand.

Pourquoi c’est utile ?

«Parce ce que le besoin de reconversion professionnelle se confirme», répond Nathalie Demichel. Transition
pro Auvergne-Rhone-Alpes a recensé, pour le département du Puy-de-Dome, 309 personnes qui ont franchi
le pas de la reconversion via le dispositif de transition professionnel (PTP) et 308 avec le dispositif démis-
sionnaire pour 2022.

Depuis quelques années, «le monde du travail connait un profond bouleversement, provoqué a la fois par
des événements d’actualité et des tendances de fond.» Et a cela s’ajoutent, une modification des aspirations
des salariés et une crise du recrutement qui touche de nombreux secteurs. Autant de facteurs qui font de la
reconversion professionnelle un enjeu important pour 1’emploi.

Dans une enquéte de France Compétences (organisme public régulateur de la formation professionnelle)
aupres d’actifs et de demandeurs d’emploi de moins de six mois, 37% des personnes déclaraient en 2021
avoir réalisé au moins une reconversion au cours de leur parcours professionnel. «Ce chiffre témoigne d’un
véritable besoin économique et social en la maticre : les parcours professionnels se conjuguent désormais au
pluriel.»

premium Dans quels secteurs les Puyddmois se reconvertissent-ils professionnellement ?

Quel est le programme de cette journée a Clermont-Ferrand pour les salariés ?

Le programme, treés dense, de cette journée organisée a Clermont-Ferrand, s’adresse aussi bien aux sala-
riés qu’aux entreprises.

Un forum. le forum de la reconversion professionnelle, en partenariat avec I’ASM. Temps fort de ce forum,
le témoignage d’ Aurélien Rougerie. L’ex-capitaine emblématique de I’ASM et ancien international de rugby,
est, en effet, engagé dans une reconversion professionnelle. Il viendra parler de son parcours pour changer de
métier et de ’accompagnement qu’il a trouvé aupres de Transitions pro.



Des stands d’information. Par ailleurs, de 12 h 30 a 18 h 30 Transitions pro et ses nombreux partenaires,
acteurs de I’emploi, de la formation et du Conseil en évolution professionnelle, accueillent le public sur leurs
stands pour répondre a toutes les questions.

Vous pourrez ainsi rencontrer les équipes de structures telles que I’ Apec, Cap Emploi, Pole Emploi, I’Uni-
versité Clermont Auvergne, I’AFPA, le CFPPA de Marmilhat et celui de I’ Allier, Via Compétences etc.

Des conférences. A 14 heures et 17 h 30 «Panorama des transitions professionnelles en Auvergne Rho-
ne-Alpes». Transitions pro Auvergne Rhone-Alpes présente les résultats de I’analyse des dossiers qui lui ont
été confiés depuis 2020 et ainsi vous propose de découvrir les tendances de la reconversion professionnelle
sur le territoire. Des salariés reconvertis viendront également témoigner de leur parcours de reconversion.

Des trophées. Les Trophées de la reconversion professionnelle seront remis a 16 heures.

Quel est le programme de ce mardi 21 novembre a Clermont-Ferrand pour les entreprises
‘)

Des clés pour comprendre. A partir de 8 h 30, «Les clés pour gérer les enjeux de la transition profession
nelle». Présentation du contexte et des enjeux de la transition auxquels les entreprises peuvent étre confron-
tées. L’équipe de Transitions pro a Clermont-Ferrand et ses partenaires consacrent une matinée entiére aux
entreprises, au sein du stade Marcel-Michelin, pour répondre a leurs questions sur le recrutement et la mobi-
lité de leurs salariés et pour présenter les solutions qui s’offrent a elles.

Des conférences. A 9 h 15, «Les actualités juridiques sur la prévention et la pénibilité», animée par Fran-
cois Bretonniere, avocat chez HDV. Découvrez les nouvelles dispositions juridiques liées au compte person-
nel de prévention et la pénibilité dans le cadre d’un projet de reconversion.

A 9 h 40, «Transition écologique : le verdissement des métiers cadres», animée par I’Apec Auvergne-Rho-
ne-Alpes. L’ Apec présente les résultats de leur derniere étude sur les liens entre la transition écologique et
I’emploi des cadres.

A 10 h 15, «Présentation des outils a votre disposition dans la mise en ceuvre de votre politique RH : deux
plateformes digitales (Lise et Maude), le dispositif TransCo, le CEP, le PCRH et le FNE». Avec la DDETS
et le Réseau EVA.

A 10 h 35, «Découvrez la plateforme des Transitions professionnelles» avec la DDETS. Présentation de la
nouvelle plateforme territoriale permettant d’identifier les acteurs du territoire, les dispositifs et les services
au service de la mobilité professionnelle ainsi que les données clés du département.

Un témoignage. A 11 h 50, retour d’expérience de ’entreprise Mazet (BTP)sur son engagement pour la re-
conversion et la mobilité professionnelle aux cotés de Transitions pro Auvergne Rhone-Alpes.

Une conférence en ligne. «Osez I’Energie, des métiers d’avenir '» de 12 h 30 a 13 h 30. L’énergie offre une
grande diversité de métiers et d’évolution professionnelle. Secteur clé de la décarbonation, venez découvrir
les métiers et les formations. L’Opco 2i, Vivatom/Université du Nucléaire, EDF Renouvelables, Dalkia et

le Conseil régional présenteront toutes les opportunités offertes par les filieres de 1’énergie, du nucléaire, du
solaire, des réseaux de chaleur et de I’hydrogene.

Pour en savoir plus sur le programme, cliquez sur ce lien_ici.
Contact. Transition pro: transitionspro-ara.fr - T¢l : 04.72.82.50.50.

Cécile Bergougnoux
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Grenoble

La journée de la reconversion
professionnelle, cest le 21 novembre

Le mardi 21 novembre se dé-
roulera la Journée nationale de
la reconversion professionnel-
le, organisée par Transitions
Pro, organisme référent pour la
reconversion professionnelle
en France, et ses partenaires
acteurs de l'emploi et de la for-
mation.

Des rencontres, ateliers et
conférences sont organisés i
Grenoble pour informer et ac-
compagner les personnes qui
souhaitent se reconvertir. [| se-
ra alors possible de se rensei-
gner sur toutes les possibilités
qui existent (financements,
formations, dispositifs facilita-

BHH-V2

teurs, etc.).

Conseils pratiques et contacts
personnalisés avec les équipes
de Transitions Pro, des profes-
sionnels de I'emploi et de la for-
mation, ainsi que des reconver-
tis qui viendront témoigner de
leur parcours seront au pro-
gramme, Notamment ; le petit-
déjeuner de la reconversion
professionnelle, de8 h 30 4
11 h ; conférence en ligne “Osez
I'énergie, des métiers d’ave-
nir!”, del2h 30413 h 30 ; fo-
rum de la reconversion profes-
sionnelle, de 14 h 30a18h 30 ;
trophées de la reconversion
professionnelle 213 h 30,

A noter que Transitions Pro
Auvergne Rhone-Alpes a pu-
blié une enquéte sur 24 000
projets de reconversion profes-
sionnelle dressant un panora-
ma de la reconversion dans la
région en analysant les motiva-
tions, les parcours, les forma-
tions des reconvertis.

s Tiffanie Tavelle

Transitions Pro Grenoble, 9
place Robert-Schuman, Pour en
savoir plus : hitps://www.transi-
tionspro-ara.fr/la-journee-de-la-
reconversion-a-grenoble ou
https://www.transitionspro-
ara.fr/journee-de-la-reconver-
glon-2023
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LA MONTAGNE

EMPLOI M Tout savoir sur la reconversion professionnelle au stade Michelin

Une journée pour chunger de metier !

A l'occasion de la Journée
nationale de la reconver-
sion professionnelle, de-
main mardi, les équipes de
Transitions Pro de
Clermont-Ferrand propo-
sent une grande journée
d'action au stade Marcelin-
Michelin.

Pourquoi au stade ?
« Parce que les locaux de
Transition Pro & Clermont
sont trop petits ! », rit Na-
thalie Demichel, & Lyon.
Elle reprend plus sérieuse-
ment : « Notre antenne de
Clermont propose le pro-
gramme le plus ambitieux
d'Auvergne-Rhane-Alpes
pour cette Journée natio-
nale de la reconversion
professionnelle ».

Transition Pro (ancien-
nement FONGECIE) est
l'acteur référent et unique
financeur de la mobilité
professionnelle. 1l est na-
turellement aux maneties
pour cette journée natio-
nal. Et particuliérement
mobilisé en raison du con-
texte. « Parce que le be-
soin de reconversion pro-
fessionnelle se confirme »,
répond Nathalie Demichel.

620 personnes

Transition Pro Auvergne-
Rhéne-Alpes a recensé,
pour le département du
Puy-de-Dome, 309 person-

RECONVERSION. Les formations de secrétaire ossistant medico-social ont été les plus demandees

dans le Puy-de-Dome en 2022.

nes qui ont franchi le pas
de la reconversion via le
dispositif de transition pro-
fessionnel (PTP) et 308 avec
le dispositif démissionnaire
pour 2022,

Dans une enquéte de
France Compétences (or-
ganisme public régulateur
de la formation profes-
sionnelle) auprés d'actifs
el de demandeurs d'em-
ploi de moins de six mois,
37 % des personnes décla-
raient en 2021 avoir réalisé
au moins une reconver-
sion au cours de leur par-

ILLUSTRATION AGNES GAUDIN

cours professionnel. « Ce
chiffre témoigne d'un véri-
table besoin économique
et social en la matiére : les
parcours professionnels se
conjuguent désormais au
pluriel. »

Le programme, trés den-
se, de celte journée orga-
nisée a Clermoni-Ferrand
s'adresse aussi bien aux
salariés qu'aux entreprises,
Avec notamment un fo-
rum, en partenariat
avec I'ASM, et le témoi-
gnage d'Aurélien Rougerie,
L'ex-capitaine emblémati-

que de I'ASM et ancien in-
ternational de rugby est
engagé dans une reconver-
sion professionnelle. 1l y
aura des conférences, des
conseils auprés de stands
partenaires, des témoigna-
ges d'entreprise... Tout le
programme est sur transi-
tionspro-ara.fr/journee-
de-la-reconversion-2023/et
sur lamontagne.fr ®

Cécile Bergougnoux

% Pratique. Mordi 21 novembre,
stode Marcel-Michelin, @ Clermaont, dés
8 h 30 pour les entreprises, 12 h 30
pour les salariés. Entrée grotuite.
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libere

Drome, Savoie, Isére La journée de la transition profession-
nelle, c'est demain

La journée nationale de la reconversion professionnelle se déroule mardi 21 novembre. Retrouvez ci-dessous les pro-
grammes de Grenoble, Valence et Le Bourget-du-Lac.

Le Dauphiné Libéré - Hier a 12 :01 | mis a jour hier a 13:28 - Temps de lecture : 2 min

Le monde du travail traverse un profond bouleversement alimenté par la crise sanitaire, les mutations écologiques et
numériques, le recul du départ en retraite, secteurs en restructuration et les aspirations des salariés.

La crise du recrutement touche de nombreux secteurs. La transition professionnelle est une des solutions a disposi-
tion des citoyens pour aller vers un secteur économique porteur qui comblerait leur besoin de sens. Pour les entre-
prises, le vivier des reconvertis est a considérer pour trouver des employés investis, avec des savoir-étre acquis de
longue date.

Le programme dans la Drome

Au CIBC de Valence (4 rue Pierre-Mechain). Le détail ici.

. Atelier : étre bien accompagné, une garantie plus forte de réussir son projet de reconversion professionnelle.
Le conseil en évolution professionnelle est un accompagnement gagnant pour réussir son projet de reconversion
professionnelle. Venez découvrir ce service gratuit accessible aux salariés et indépendants

Deux horaires aux choix : 9h30 a 10h30 - 14h a 15h.

° Atelier : réussir sa reconversion avec Transitions pro

Tout connaitre pour financer votre projet de reconversion professionnelle et les outils digitaux pour vous lancer !
Deux horaires aux choix : 10h30 a 11h45 - 15h a 16h15.

Le programme en Savoie
A l'université Savoie Mont-Blanc, campus du Bourget-du-Lac, batiment n°6 “EVE” (rue du Lac Majeur).
Le détail ici.

. Lors du Forum de la reconversion, les équipes de Transitions Pro tiennent un stand pour informer sur ses
dispositifs, de 14h a 19h.
. Transitions Pro participe a la table ronde de 16h A 16h45 sur les évolutions des dispositifs de financement.

Le programme en Isére

Au local de Transitions Pro Grenoble, quartier Europole, 9 place Robert-Schuman. Le détail ici.

. Le petit-déjeuner de la reconversion professionnelle, de 8h30 a 11h

Conférence a destination des entreprises et des professionnels de 'emploi et de la formation. Tout savoir sur les ten-
dances de la reconversion et de la mobilité professionnelle des salariés en Auvergne Rhéne-Alpes et notamment sur
les reconversions dans la filiere microélectronique a travers des témoignages.

. Trophées de la reconversion professionnelle a 13h30
Des personnes ayant franchi le cap de la reconversion racontent leur expérience.
. Forum de la reconversion professionnelle, de 14h30 a 18h30

De professionnels de 'emploi, de la formation et du conseil en évolution Professionnel répondent aux questions et
accompagnent les salariés dans leur changement de métier. Parmi les partenaires présents : 'APEC, 'AFPA, la CCl de
Grenoble, le Greta, etc.
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Reportage n°1
lIs ont plaqué leur métier pour changer de voie ou créer leur entreprise.

Zoom ce matin sur la Journée nationale de la reconversion professionnelle.
A cette occasion des ateliers, des conférences ou encore des recontres sont organisés dans la région par
Transitions Pro, I'organisme finance les formations des personnes qui souhaitent se reconvertir ou évoluer.

C’est le cas de Laurent Liogier, a 50 ans ce technico-commercial dans I'industrie plastique a décidé de pas-
ser un Master dans la gestion d’entreprises. Il a racheté il y a quelques mois une petite entreprise a Oyon-
nax qui fabrique des moules en acier pour I'injection plastique.

«Le pas et la décision du pas franchir n’est jamais simple, c’est plein d’interrogations, c’est plein de question-
nements. On prend peur, on se demande ol on va, mais si c’est quelque chose qui vous remue les tripes au
quotidien, il y a un moment, il faut arréter de se poser des questions, il faut foncer, peu importe I'dge; qu’on
ait 20 ans ou qu’on en ait 50 ans, si on a envie on y arrive.

Aucun regret! La aujourd’hui, je vis une autre vie, qui n’est pas simple au quotidien, mais je m’en porte que
mieux. J'ai 3 salariés, je me léve pour eux aussi. Il faut avancer.»

A 'occasion de cette Journée de la reconversion professionnelle des ateliers sont organisés dans la région.
A Lyon, ateliers, conférences, débat, les équipes de Transitions Pro accueillent le public de 9h a 19h pour
répondre a toutes les questions; ¢a se passe sur le boulevard Vivier-Merle, au 83-85



Reportage n°2
Envie de changer de métier, d’évoluer ou de créer son entreprise ?

C’est la Journée nationale de la reconversion professionnelle, aujourd’hui

A cette occasion, Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes organise des ateliers, des conférences et des ren-
contres dans la région.

Cet organisme finance les formations de celles et ceux qui souhaitent changer de voie, et ils sont de plus en
plus nombreux, notamment depuis le Covid, mais pas seulement.

Nathalie Maisonnneuve est la responsable de I'antenne lyonnaise de Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes

«On a vraiment constaté un fort engouement exprimé par les salariés de se reconvertir et ¢a a vraiment
joué le réle d’accélérateur. Peut-étre aussi avoir un métier qui réponde a une meilleure articulation entre
vie professionnelle/vie personnelle. Il y a aussi des éléments du contexte mondial qui, aujourd’hui, jouent
un réle dans les reflexions des salariés, notamment quand on parle de métier qui a du sens, avec tous les
enjeux de la transition écologique un certain nombre de salariés souhaitent pouvoir travailler en lien avec
des actions pour un développement plus durable.»

A Lyon, les équipes de Transitions Pro accueillent le public de 9h a 19h pour répondre a toutes les ques-
tions; ca se passe sur le boulevard Vivier-Merle, dans le 3éme arrondissement de Lyon.



Et si vous changiez de métier ? C'est
aujourd'hui la journée nationale de la
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Démissions et reconversions : Charlotte
Sauvage, responsable de Transitions Pro a
Grenoble

i Jemmere)

Depuis la crise Covid, le nombre de démissions a explosé : plus de 500 mille chaque trimestre en
France. Et "la dynamique se poursuit en Isere", explique Charlotte Sauvage, responsable de Transitions Pro
a Grenoble, pour la journée nationale de la reconversion professionnelle.

Charlotte Sauvage, responsable de I'antenne grenobloise de Transitions ProCharlotte Sauvage,
responsable de I'antenne grenobloise de Transitions Pro

Charlotte Sauvage, responsable de I'antenne grenobloise de Transitions Pro © Radio France - .

Depuis la crise du Covid, de plus en plus d'Isérois souhaitent changer de métier. "La dynamique se
poursuit : on est en progression de +16% par rapport a I'année derniére", explique sur France Bleu

Isere Charlotte Sauvage, responsable de I'antenne grenobloise de Transitions Pro, I'organisme qui finance
la mobilité professionnelle. Il organise aussi une série d'ateliers et conférence en ce mardi 21 novembre,
journée nationale de la reconversion professionnelle.

"Depuis 2020, plus de 23 000 personnes sont venues nous voir et nous demander des informations sur un
sujet de reconversion professionnelle", précise Charlotte Sauvage. Une reconversion parfois choisie,
"pour la quéte de sens ou pour |'ascenseur social" mais aussi parfois subie, en raison de l'usure
professionnelle "par exemple pour un magon qui a exercé pendant 30 ans".

Mais vers quels métiers se tournent les travailleurs ? "On finance en particulier des chauffeurs poids-
lourds, on a vraiment beaucoup de besoins sur ce métier-la, mais aussi des développeurs web, des
aides-soignants ou des comptables" détaille Charlotte Sauvage.

https://www.francebleu.fr/emissions/|-eco-d-ici-en-isere/demissions-et-reconversions-charlotte-sauvage-
responsable-de-transitions-pro-a-grenoble-3756877
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Ala une de ce journal du mercredi 22 novembre :

- Une fracture médicale toujours plus grande dans le Puy-de-Déme, c'est le constat de I'UFC que choisir
- Les chasseurs de 'Allier souhaitent réguler et contenir |a prolifération des sangliers sur le territoire

- La reconversion professionnelle, un sujet qui tient a coeur a I'ASM

https://www.rcf.fr/actualite/les-informations-en-auvergne?episode=425952



La reconversion professionnelle, le futur du recrutement

Le sujet a été rebattu dans les médias : la crise de sens qui bouleverse le monde du travail a amené pas mal de gens
a changer de job. Développeur territorial de Transitions Pro, en charge des Savoie et de I'lsere, Nicolas Roche se pro-
jette vers les bénéfices de ce phénomene pour les entreprises. Les associations Transitions Pro financent (sur dossier)
des formations pour les salariés en reconversion. Leur activité est croissante.

Propos recueillis par Célia Amphoux - Hier a 06 :30 - Temps de lecture : 4 min

Pourquoi, selon vous, les recruteurs doivent-ils considérer les gens en reconversion ?

« En Isére et dans les deux Savoie, le profil type des salariés qui nous sollicitent est celui-ci : 54% de femmes, 46%
d’hommes. 56% ont entre 31 et 45 ans et 25% ont plus de 45 ans. Ce sont des gens qui ont déja une carriere et si
elles font cette démarche de reconversion, c’est qu’elles en ont envie. C’est réfléchi. C’'est engageant pour eux parce
gu’ils ont une situation familiale. Et souvent, ils sont volontaires et engagés vers ce qu'ils veulent faire. On entend
souvent parler du désengagement au travail, la au contraire, ce sont des personnes plutot engagées, souvent en
quéte de stage d’ailleurs. »

Mais ou trouve-t-on ces reconvertis ?

« lls sont effectivement invisibles puisqu’ils ne sont pas sur le marché car salariés. C’est pour cela que Transitions Pro
Auvergne Rhone-Alpes a créé Lise, c’est le nom d’une plateforme pour rendre visible ces salariés en reconversion.
Lancée en décembre 2022, elle compte aujourd’hui un peu plus de 1 000 profils, on espeére atteindre 2 000. Cela se
fait simplement : A 'entrée en formation, on demande a la personne si elle souhaite apparaitre, on indique le métier
gu’elle exercait et la formation qu’elle entame. L'entreprise peut ainsi recruter autrement des profils juniors mais qui
ont un savoir-étre important aujourd’hui. Elle peut ainsi sourcer des candidats pour un stage et voir si cette personne

s’integre dans son équipe et cela sans risque car Transition pro assure la prise en charge. »

2492
C'est le nombre de projets de transitions professionnels (PTP) financés en 2022 pour les deux Savoie et I'lsere sur 3
374 dossiers déposés. Ce nombre est en légere hausse par rapport a 2021 (2 411 dossiers financés).

Quel est le Top 5 des métiers pour lesquels vous financez une formation ?
« Pour I'instant, en 2023, en Isére et dans les deux Savoie, le Top 5, c’est : chauffeurs poids lourd, aide-soignant,

comptable, développeur web, secrétaire et assistant médical ex aequo avec infirmier. »



N’allez-vous que vers les métiers en tension ?

« Quand un dossier passe en commission, nous regardons si la personne est consciente des conditions de travail du
métier qu’elle cible. On regarde si la formation choisie 'améne bien vers ce métier, le colt de la formation également
et surtout I'employabilité. Donc a cet égard, on a financé 100% des formations vers la maintenance industrielle ou
I’hotellerie-restauration, 90% vers le métier d’électricien. 90% pour ingénieur dans I'industrie. Ca fait 17 personnes
aujourd’hui et c’est trois ans d’étude. Pour les formations d’infirmier, nous avons déja multiplié par deux par rapport
a I'an dernier. Les fléchages fonctionnent plutot bien. »

Les métiers en tension sont souvent mal payés. Pourquoi la pénurie ne fait-elle pas augmenter les salaires ?

« Effectivement. Il y a plusieurs raisons j'imagine [...]. Je ne saurai I'expliquer. Aprées, des gens le font vraiment par
choix. Des cadres partent vers I'agriculture. Des gens vont vers les métiers du “care”, parce qu’ils ont été sincere-
ment touchés par la crise du Covid. Ca existe. Mais c’est vrai que cela se traduit par une baisse de revenus et ¢a ne le
devrait pas. »

Et comment faites-vous pour ces métiers qui vont exploser mais qui n’ont pas encore de formation ?
« La, nous avons des limites. Effectivement, I'appareil de formation n’arrive pas tout le temps sur le bon timing. Mais
on sent une certaine réactivité. »

Ca vaut donc le coup pour les entreprises qui forment en interne de se faire connaitre aupres de vous ?

« Oui. Ces entreprises-la, en plus, sont dans une démarche de marque employeur positive. Mon entreprise me
permet d’obtenir un dipléme, c’est efficace pour I'entreprise parce qu’elle forme a ses process et cela permet aux
salariés d’obtenir un autre niveau de qualification. »
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ALPES DECIDEURS - 12/23 - Spécial cession, reprise, création !
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https://www.telegrenoble.net/replay/alpes-decideurs_92/alpes-decideurs-12-23-special-cession-
reprise-creation_x8qe0qgh.html?
fbclid=IwAR1hHOG6elINv)_KGYVHICK6ikLYIAR_QfqOXIt9tzDEAVFwcto_U7pMzVCD8
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8/12/2023 La Montagne Quotidien régional Transitions Pro Auvergne-Rhéne-Alpes et 'ASM
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LA MONTAGNE

Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes et ’ASM
s’engagent pour la reconversion professionnelle

des sportifs de haut niveau
Publié le 08/12/2023 a 18h00

. |'

——— Auré-
lien Rougerie, ex-capitaine emblématique de I’ASM et ancien international de rugby, a témoigné sur 1’accompagne-
ment que lui a apporté Transitions Pro pour réussir sa reconversion professionnelle. © Hervé Chellé

Transitions Pro, acteur référent et unique financeur de la reconversion professionnelle en France, I’ASM
Clermont Auvergne et I’ASM Omnisports ont signé une convention de partenariat tripartite afin d’accompa-
gner les sportifs de haut niveau dans leur projet de reconversion professionnelle.

La reconversion professionnelle des sportifs est un processus complexe qui nécessite une préparation et une
planification adéquates. Il n’existe pas de recensement précis des sportifs de haut niveau en France. Cepen-
dant, en 2021, on dénombrait environ 15.000 sportifs en lien avec le sport de haut niveau inscrits sur les
listes du ministere chargé des Sports. Tous les ans, on estime a environ 20% le nombre de ces sportifs qui
sont amenés a se reconvertir, que ce soit par choix ou par obligation.



Or, ils ne sont pas tous idéalement préparés a aborder leur deuxiéme carriére. Pour que leur parcours soit le
plus fluide possible, et maximiser leurs chances de succes, il est nécessaire d’anticiper et d’organiser leur
reconversion professionnelle post-compétition.

Aussi pour favoriser et pour faciliter la reconversion professionnelle des rugbymen (sous contrat profession-
nel ou espoir) de I’ASM Clermont Auvergne, ainsi que des sportifs salariés de I’ASM Omnisports, 1l était
important de mettre en place un accompagnement.

Conseils, expertise et financement

C’est Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes qui a été choisi. Cet organisme paritaire, qui regroupe syndi-
cats de salariés et organisations d’employeurs, est 1’acteur référent et unique financeur de la mobilité et la
reconversion professionnelle dans la région. Il est capable d’apporter expertise et financement aux salariés
désireux de faire évoluer leur vie professionnelle. Il conseille et oriente puis finance la reconversion grace a
des formations.

La convention tripartite entre cet organisme, I’ASM Clermont Auvergne et I’ASM Omnisports s’articule jus-
tement autour de ces deux axes majeurs : I’accompagnement des sportifs pour réussir leur reconversion pro-
fessionnelle et le financement des formations nécessaires a cette reconversion.
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Concrétement, Transitions Pro va faire connaitre aux sportifs les dispositifs existants et les services qu’il dé-
veloppe a destination des candidats a la reconversion. Il leur apportera son expertise et ses conseils person-
nalisés pour réussir leur réorientation professionnelle. Il mobilisera les opérateurs du Conseil en évolution
professionnelle (CEP) du territoire et mettra en place, de manicre spécifique, ses services au sein de I’Espace
territorial de Clermont-Ferrand.

Cofinancement

D’autre part, la collaboration entre Transitions Pro et I’ASM vise a articuler les solutions de financement de
formation pour permettre la réalisation effective de la reconversion, grace, d’une part, a un cofinancement de
la part du club, et d’autre part, a I’ingénierie de parcours de formation et a ’ingénierie financic¢re de Transi
tions Pro qui permet d’optimiser les cofits.



Lors de cette journée, parmi les reconvertis venus expliquer leur parcours, Aurélien Rougerie, ex-capitaine
emblématique de I’ASM et ancien international de rugby, dont 1’organisme a initi¢ et financé la formation de
Manager Sportif au CDES de Limoges, a t¢émoigné sur ’accompagnement que lui a apporté Transitions Pro
pour réussir sa reconversion professionnelle.

Pour Benoit Vaz, directeur Général de I’ASM Clermont Auvergne : «L”ASM Omnisports et I’ASM Clermont
Auvergne ont toujours mis la formation au cceur de leur dispositif sportif. Le double projet est un marqueur
fort de notre identité. Le partenariat signé avec Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes s’inscrit pleinement
dans nos objectifs et notre vision du sport et de son implication sociétale.»

Pour Claude Bost et Maurice Croppi, président et vice-président de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes

: «Transitions Pro accompagne tous les salariés, quel que soit leur profil dans leur projet de transition pro-
fessionnelle. Mais nous avons aussi cet objectif d’aider des publics spécifiques pour lesquels la reconversion
professionnelle est I’une des seules alternatives, comme les sportifs professionnels, par exemple. Nouer un
partenariat de proximité avec I’ASM avait donc tout son sens. Nous partageons cette méme volonté de sensi-
biliser les joueurs de rugby en activité et les mettre en action a la fin de leur carriére sportivey.

Aurélien Rougerie, un bel exemple

Cette collaboration s’est d’ores et déja matérialisée au cours de la Journée nationale de la reconversion, le 21
novembre au stade Michelin, a Clermont-Ferrand. En effet, cette journée, regroupant une trentaine de parte-
naires (organismes de formation, institutionnels, opérateurs de CEP, structures d’appui a la création d’entre-
prise...) mobilisés pour informer et guider les salariés présents dans leur projet de reconversion profession-
nelle, a été inaugurée par Claude Bost et Maurice Croppi aux cotés de Benoit Vaz, Didier Retiere, directeur
du développement, sportif de I’ASM Clermont Auvergne, Timothée Bommier, référent jeunes a I’ASM Om-
nisports, et Yvan Donadieu, DARP du Puy-de-Dome.

Lors de cette journée, parmi les reconvertis venus expliquer leur parcours, Aurélien Rougerie, ex-capitaine
emblématique de ’ASM et ancien international de rugby, dont I’organisme a initi¢ et financé la formation de
Manager Sportif au CDES de Limoges, a témoigné sur I’accompagnement que lui a apporté Transitions Pro
pour réussir sa reconversion professionnelle.

Plus sur www.transitionspro-ara.fr
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13/04/2023 | Tribune de Lyon Hebdomadaire lyonnais La reconversion professionnelle sur Lyon
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linformation Economie et
entreprises en ARA
2112/2023 | Logos FM Puy-de- Radio régionale Interview de Sébastien Tavernier, développeur
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La reconversion professionnelle sur Lyon
La rédaction - 13 avril 2023 O O 0O

C’est bien connu, I'herbe est toujours plus verte ailleurs ! Selon I'adage populaire, il suffirait de changer

son mode de vie, notamment sur le plan professionnel, pour se sentir plus épanoui dans son quotidien.
Pour autant, est-ce si simple de se reconvertir ?

© Illustration Camille Gabert

Pourquoi se lancer ?

Perte de sens, précarité d’un secteur, mal-étre et ennui au travail, environnement toxique,
signes avant-coureurs d’un burn-out, envie entrepreneuriale ou d’indépendance,
opportunité de mobilité... Les raisons d’entamer une reconversion professionnelle sont
légion. Pourquoi ne pas franchir le cap? A Lyon, plusieurs organismes référents
accompagnent les Lyonnais dans leur transition en les aidant a prendre du recul, a éclaircir
leur vision, a situer I’origine de leurs problemes et a définir ce qui leur fait défaut au
quotidien. Le tout dans un cadre confidentiel et de confiance mutuelle. Parmi eux, les
organismes Les Pivoteurs et Hisse & Haut, fondés tous deux en 2018, proposent différents
services aupres d’entreprises et de particuliers, afin de retrouver du plaisir et de
’épanouissement dans sa carriere professionnelle.



https://www.lespivoteurs.fr/
https://hisse-et-haut.fr/
https://tribunedelyon.fr/
https://tribunedelyon.fr/hors-series/
https://tribunedelyon.fr/hors-series/le-carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/
https://tribunedelyon.fr/
https://tribunedelyon.fr/
https://tribunedelyon.fr/auteur/la-redaction-rosebud/
https://www.facebook.com/sharer?u=https://tribunedelyon.fr/hors-series/carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/la-reconversion-professionnelle-une-question-denvie/&t=La%20reconversion%20professionnelle%20sur%20Lyon
https://twitter.com/intent/tweet?text=La+reconversion+professionnelle+sur+Lyon+via+https%3A%2F%2Ftribunedelyon.fr%2Fhors-series%2Fcarnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023%2Fla-reconversion-professionnelle-une-question-denvie%2F
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://tribunedelyon.fr/hors-series/carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/la-reconversion-professionnelle-une-question-denvie/
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Et si les deux structures ont leurs propres méthodes, outils et spécificités, dont une
formation référencée Qualiopi et prise en charge par le CPF (compte personnel de
formation) ou par I’employeur, ces initiatives de reconversion et remises en question ne
sont jamais vaines. « On en sort systématiquement grandi et confant », assurent en coeur
Perrine Lhote et Marléne Thevenet, fondatrices respectives de Hisse & Haut et des
Pivoteurs. Qu’elles aient été faciles ou difficiles, qu’elles se soient bien ou mal passées, les
reconversions professionnelles sont des expériences dont il faut tirer le meilleur pour soi-
méme! Alors ne vaut-il pas mieux vivre avec des remords plutot qu’avec des regrets ?

La premiére marche vers la reconversion professionnelle

Par ol commencer sa reconversion ? Avant de s’engager dans une démarche, il est
nécessaire de s’assurer que son projet est réaliste, réalisable, qu’il nous correspond et qu’il
nous satisfait. C’est a ce moment-la qu’intervient le bilan de compétences, outil
indispensable de la reconversion. Son objectif : faire le point sur soi-méme! Le bilan de
compétences consiste a identifier, lors de phases de découverte, d’analyse et de conclusion,
ses compétences, aspirations, intéréts, motivations, valeurs, besoins, forces et acquis, en
lien avec sa personnalité, afin de comprendre qui on est et ce dont on a besoin. De nombreux
organismes proposent un bilan de compétences avec un conseiller en présentiel, en
distanciel ou méme en ligne.

(14

Je ne pensais pas avoir les épaules assez larges
pour me lancer toute seule dans cette aventure. Je
me suis donc offert, grace a mon compte
personnel de formation, un bilan de compétences
en ligne

Gaélle Berrue, infirmiére libérale dans le Rhéne et formatrice en
cicatrisation

Pour qui? Pour quoi faire?

Le conseil en évolution professionnelle est un droit dont dispose chaque actif en recherche
d’emploi ou en activité. Instauré par la loi du 5 mars 2014 relative a la formation
professionnelle, a I’emploi et a la démocratie sociale, ce dispositif est aussi un bon moyen
de construire son nouveau projet professionnel.

0 Q


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/article/qualiopi-marque-de-certification-qualite-des-prestataires-de-formation
https://hisse-et-haut.fr/interview-perrine-lhote
https://grainesdesol-formation.fr/formateurs/marlene-thevenet/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028683576
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visant I’évolution professionnelle, I’insertion, le développement des compétences, la
certification professionnelle ou la mobilité interne (...). » L’objet méme du CEP est bien
’accompagnement des transitions et reconversions professionnelles des actifs.

La création du CEP était motivée par la discontinuité des trajectoires professionnelles,
’accélération des mutations économiques, notamment liées a la révolution numérique,
avec I’émergence de nouveaux métiers et donc de nouvelles compétences. Dans le contexte
actuel, le CEP demeure tout a fait pertinent tant pour contribuer a répondre aux besoins des
secteurs qui ont du mal a recruter, que pour accompagner les publics souhaitant changer de
métier (avec une augmentation de ces besoins suite a la crise sanitaire).

Un service gratuit universel et personnaliseé

Gratuit, pour tous les actifs qui en font la demande (qu’ils soient en recherche d’emploi ou
en activité), ce dispositif propose deux niveaux de conseil : un accueil individualisé et
adapté aux besoins de la personne et un accompagnement personnalisé. P6le emploi fait
partie des quatre opérateurs historiques identifiés par la loi de 2014 pour délivrer le CEP aux
demandeurs d’emploi (avec les Missions locales pour les jeunes de moins de 26 ans, les Cap
emploi pour les publics reconnus travailleurs handicapés, et I’ Apec pour les cadres).

Les psychologues du travail de P6le emploi viennent en appui des conseillers selon les
besoins spécifiques de la personne. « A noter que 33 % des demandeurs d’emploi qui
s’inscrivent ont pour but de faire le point sur leurs objectifs professionnels plutot que de
reprendre directement un emploi. Aprés six mois d’inscription, 60 % des demandeurs
d’emploi ont élargi leurs recherches vers d’autres métiers et deux tiers d’entre eux
déclarent avoir pris cette décision suite a I’laccompagnement de leur conseiller », explique
un conseiller de Pole emploi Auvergne.. A chaque étape importante ou « moment-clé » (par
exemple une sortie de formation, une fin de prestation, une immersion en entreprise...), un
point est réalisé pour débriefer et envisager la suite. Le CEP est considéré comme achevé en
cas de cessation d’inscription/ radiation, ou si le demandeur d’emploi s’accorde avec son
conseiller sur le fait qu’il n’est plus en situation d’accompagnement, les actions liées a la
concrétisation de son projet professionnel ayant été réalisées.
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https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.apec.fr/
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© Nadia Fligitter

Vous étes salarié et vous réfléchissez a une reconversion professionnelle? La création ou la
reprise d’entreprise peuvent étre les clés de votre épanouissement au travail. Mais quelles
démarches adopter ? Comment s’y prendre? A Lyon, la Chambre de commerce et d’industrie
(CCI) accompagne les personnes souhaitant s’engager sur une nouvelle voie, que ce soit
pour la création ou la reprise d’une entreprise, ou pour embrasser une nouvelle carriére
dans les ressources humaines, le digital ou encore devenir formateur consultant.

Toutefois, si votre instinct vous dicte de vous mettre a votre compte et méme si vous avez la
fibre entrepreneuriale et I’étoffe d’un bon chef d’entreprise, la CCI préconise de passer par
des cycles de formation ou de certification avant de fonder votre start-up. D’autant plus que
la grande majorité de ces démarches sont finangables par le CPF, Transition Pro, PIC ou la
Région. Un conseil entendu et suivi par Nadia Fligitter, fondatrice d’A vos papilles, un
foodtruck lyonnais de livraison de repas. Anciennement directrice d’achats au sein de
grands groupes du BTP et de I’industrie, avec plus de douze ans d’expérience en tant que
salariée, cette néo entrepreneuse a depuis décidé d’engager une reconversion afin de
s’épanouir dans sa vie professionnelle. « L’idée m’est venue lors de la crise sanitaire:
proposer des plats du monde dans les villages autour de Lyon. » Pour développer son projet,
Nadia a suivi, en groupe, le cycle « Je construis mon projet ».

Apres quarante jours de formation, la Lyonnaise est parvenue a confronter son business
plan et a consolider ses acquis. Voila maintenant un an que I’activité a débuté.

(14

Cette formation m’a permis de prendre confiance
en moi, d’explorer de nouvelles pistes de réflexion
et de construire techniquement mon projet a 360
degrés

Nadia Fligitter, fondatrice d’A vos papilles



https://www.cci.fr/
https://www.transitionspro.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/
https://www.linkedin.com/in/nadia-fligitter/?originalSubdomain=fr
https://www.a-vos-papilles.fr/
https://tribunedelyon.fr/hors-series/carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/la-formation-un-accelerateur-de-reussite/
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Une reconversion ou une montée en compétences, ¢a se prépare... Une fois les contours du
projet dessinés vient le moment de parler d’argent. Une formation vous fait de I’ceil et vous
n’avez pas assez de vos économies pour la financer ? Vous craignez de ne pas avoir
suffisamment de revenus si vous faites le choix d’un format longue durée ? Que vous soyez
salarié, travailleur indépendant ou demandeur d’emploi, il existe plusieurs dispositifs
d’aide qui permettent de prendre en charge les cofits mais également d’obtenir une
rémunération pendant toute la période de formation.

Selon votre profil, vous pourrez faire appel a votre compte personnel de formation, au
dispositif lié au projet de transition professionnelle mais aussi a P6le emploi, a certains
organismes partenaires et méme le cas échéant a des bourses pour certains acteurs de la
formation continue. Quels sont les différents leviers a actionner pour passer de 1’envie a la
réalisation et financer sa formation ou sa reconversion ? Suivez notre guide complet.

A LIRE EGALEMENT

Une reconversion professionnelle ou une montée en compétences, ¢a se prépare... Une fois les
contours du projet dessinés vient le moment de parler d’argent. Que vous soyez salarié, travailleur
indépendant ou demandeur d’emploi, il existe plusieurs dispositifs d’aide qui permettent de
prendre en charge les colits mais également d’obtenir une rémunération pendant toute la période...
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https://tribunedelyon.fr/article/quelles-pistes-pour-financer-sa-reconversion-professionnelle/
https://tribunedelyon.fr/hors-series/carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/quelles-pistes-pour-financer-sa-reconversion-professionnelle/
https://tribunedelyon.fr/hors-series/carnet-de-route-de-la-reconversion-et-de-la-formation-2023/quelles-pistes-pour-financer-sa-reconversion-professionnelle/
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Europajob 2023 : 500 offres d’emploi a
pourvoir

FUBLIE LE 30MA&A0EE - 1307

A Foccasion du festival Buropavos, du vemdred| 30 jukn 2923 au dimanche 2 juillet, Auvergne Rhane Alpes

Entreprises organise ia 4o edition d'Europajot,

Ge ot Colonns dsmre

A l'occasion du festival Europavox, du vendredi 30 juin 2023 au
dimanche 2 juillet, Auvergne Rhone-Alpes Entreprises organise la 4%
edition d'Europajob, le job dating décalé au coeur du festival

de Clermont-Ferrand.

Cet evénement rassemblera une guarantaine d'entreprises régionales dans
Fenceinte du festival Europavox, place du Ter mai a Clermont-Ferrand et offrira
aux festivaliers 'opportunité de rencontrer kes représentants des entreprises
participantes, avec plus de 500 offres d'emploi & pourvoir en CDI, CDD,
alternances, stages et jobs d'ste.

Les parcenaires de l'emploi, Transitions Pro, Apec, Action Logement et AUuvergne
Rhone-Alpes Orientation, seront egalement présents pour sccompagner les
candidats dans leur recherche d'emplof et pour sborder tous les aspecs lies &
un nouveau job, tels gue la mobilitg, I'installation, ks formation et 'orientation.

Pour participer au job dating, les festivaliers devront posséder un Gillet
Europavox. Pour [es persannes qui ne pourraient pas partciper, Fadresse
europajob@auvergnerhoneatpes-entreprises. fr leur est dédige, ils peuvent
deposer leur OV gui sera envioye 3 toutes les entreprises a Is fin de 'évenement

L'an dernier, plusieurs centaines de OV avaient &t déposees. Le festival
Europavox avait attiré 'an dernier 50.000 personnes.
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